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CIRAKLIK VE MESLEK EGIiTiMi YASASI
(28/1988 Sayih Yasa)

Madde 17/2 Altinda Tiiziik

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti 6gretim isleri ile gorevli Milli Egitim ve
Kiiltiir Bakanligi 28/1988 sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi Yasasi'nin 17/2
maddesinin verdigi yetkiye dayanarak asagidaki Tiizigl yapar.

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

1. Bu Tiiziik "isletmelerde Meslek Egitimi ve Sinavlar1 Tiiziigii" olarak
isimlendirilir.

2. Bu Tiiziikte metin bagka tiirli gerektirmedikce: '"Bakan", '"Bakanhk",
"Ogrenci", "Teknik Ogretim Gorevlisi", "Isletmelerde Meslek
Egitimi", "Meslek Egitimi", "isveren", bu Tiiziigiin kaynaklandig
Yasada verilen anlamlar1 ve "Beceri Egitimi", "Temrin", Is Proje, Deney,
Hizmet seklinde uygulamali olarak yapilan egitimi '"Koordinator"
isletmelerdeki meslek egitiminde; isyerleri tesbiti, egitimin planlanmasi,
koordinasyonu ve takibi ile goérevli Okul Miidiir Yardimcisi veya 6gretmenti,
"Yogunlastirilmis Egitim" teorik ve pratik derslerin bloklastirilmig olarak
okutulmasini, "Okul" Bakanliga bagli orgiin egitim sistemi igerisinde
Ogretim yapan Mesleki ve Teknik Ortadgretim kurumlarini ifade eder.

3. Bu Tiiziigiin amaci, Okul ve Isletmelerde yapilacak meslek egitimi ve
sinavlarla ilgili esas ve usulleri diizenlemektir.

4. Bu Tiiziik, Bakanliga bagl orgiin egitim sistemi igerisinde Ogretim yapan
Mesleki ve Teknik Ortadgretim kurumlar ile isletmelerde meslek egitimi
uygulamalarinin yapildigi isyerlerini kapsar.

IKiNCi BOLUM

5. Isletmelerde Meslek Egitimi Kapsammna Alinan Kazalar ve Kazalardaki
Isyeri ve Meslek Alam1 Okulun Ogrenci Sayisinin saptanmasi yapilir.
Isletmelerde meslek egitimi kapsamina alinan kazalarm Ciraklik ve Meslek
Egitim Kurulunun da goriisii alinarak belirlenen I¢isleri ile gorevli Bakanlik
kanaliyla Kaymakamliklara bildirilir.

6. Isletmelerde meslek egitimi kapsamma alinan Kaza Merkezlerinde; Ocak
ay1 itibariyle 20 ve daha fazla is¢i ¢aligtiran isletmelerin listesi her y1l Mayis
ay1 igerisinde Kaza Merkezlerindeki Calisma Daireleri tarafindan Mesleki
Teknik Ogretim Miidiirliigiine bildirilir.

Bakanlik¢a gerekli degerlendirme yapildiktan sonra isletmelerde meslek
egitimi yapacak iskollar1 ile meslek alanlari her yil 1 Eylill tarihine kadar
saptanarak ilgili okul ve isyerlerine duyurulur.
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7.

10.

11.

Bir isletmede, degisik meslek alanlarimda beceri egitimi yapacak toplam
Ogrenci sayisi, o isletmedeki isci sayisinin %10'undan daha az olamaz.
Ogrenci sayisinin belirlenmesinde kesirler bir {ist rakama tamamlanir.

Hangi isyerinde ve hangi meslek alaninda ne kadar 6grenciye beceri egitimi
yaptirilacag, ilgili Okul Miidiiriiniin say1 bildirimi {izerine isletmenin de
gOriisii alindiktan sonra Bakanlikca tesbit edilir.

Isletmelerde meslek egitimi kapsamina almip alinmadigina bakilmaksizin o
kazadaki isletmelerden; Teknik Lise veya Meslek Lisesi 6grencilerine beceri
egitimi yaptiracagimi Ekim ay1 sonuna kadar yazili olarak ilgili Okul
Midiirligiine bildiren ve beceri egitimi yapilmasina miisait oldugu saptanan
isletmeler ile bu isletmelerde egitim gorecek O6grenci sayilari Bakanligin
Mesleki Teknik Ogretim Miidiirliigiince belirlenir.

Beceri egitimi yaptiracak isyerinin, egitime uygun olup olmadigi;

(1) Koordinatér,

(2) Ilgili okullardan bir meslek alan1 6gretmenti,

(3) Ilgili meslek alanim temsil eden Ciraklik ve Meslek Egitimi
Kurulundaki bir {iye temsilciden kurulan Komisyon tarafindan saptanir.
Komisyon, yapilan bu tesbitleri Haziran ay1 i¢inde bir rapora
baglayarak Bakanliga bildirir. Bakanlik gerekli degerlendirmeyi
yaptiktan sonra uygulama icin ilgililere bildirimde bulunur. Bu
Komisyonun Bagkani Koordinatordiir.

UCUNCU BOLUM
Egitim Uygulamasi

Isletmelerde Meslek Egitimi yapacak okullarm dgrencileri bu uygulamaya
10. siniftan itibaren uygulamali derslerin &gretim programlarinda belirtilen
kosullara gore baslarlar.

Ogrencilerin bu egitimlerini mezun oluncaya kadar basladiklari is yerinde
tamamlamalar1 esastir. Ancak, isletmelerde programlananlarin bir kismini
yapilamamasi halinde eksik kalan bu uygulamalar baska isletmelerde veya
okul atelyelerinde tamamlanir.

Her 6grenci, Meslek alaninin 6gretim programindaki temrin, is, proje, deney
veya hizmetin asgari %80'ini yapmak ve uygulamalardan basarili olmak
zorundadir.

DORDUNCU BOLUM
Yogunlastirilmis Egitim

Okullardaki haftalik ders programlan diizenlenirken Teorik ve Pratik
derslerin egitiminin yogunlastirilmak suretiyle de yapilabilecegi dikkate
almir. Bu uygulamanin esas ve usulleri okul Miidirligi ile isletme
yetkilileri arasinda istisare edilerek bir protokol ile belirlenir.
Yogunlastirilmis programlar uygulanmasi halinde;
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Teorik ve uygulamali (beceri kazandirici) derslerin &gretim siiresi o
dersin ders yili i¢inde okutulmasi gereken ders saati sayisindan az
olamaz.

Bu programlarin zamanlamasi ile ilgili hususlar Bakanlik¢a hazirlanan
yillik ¢alisma takvimlerinde belirtilir.

BESINCIi BOLUM
Egitim Personeli

12. Isletmelerde beceri egitimi yapacak dgrencilerin egitimini;
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Ustalik yetenegine sahip is pedagojisi egitimi gdrmiis usta 6greticiler,
Emekli veya serbest ¢alisan meslek dersleri 6gretmenleri, miithendis
veya teknisyenler,

Okulda ilgili meslek alanminda goérev yapan atelye ve meslek dersi
Ogretmenleri tarafindan yaptirilabilir.

Yukarida (1). (2). ve (3). fikralarda belirtilen nitelikte egitim
personelinin isletmelerde temin edilmemesi halinde, isletmelerde
gorevli ustalik yeterligine sahip olanlar arasindan Okul Miidiirliiglince
uygun goriilenler gecici olarak gorevlendirilir. Isletmeler bunlarin en
ge¢ bir yil iginde Bakanlik¢a diizenlenecek is pedagojisi kursuna
katilmalarim saglar.

13. Isletmelerde meslek egitimi yaptiran egitim personelinin gdrevleri sunlardir:

¢y

()]
3

C))
6
)
)
®

®

Isletmelerde yapilacak meslek egitiminin planlamasi, uygulanmasi,
degerlendirmesi ve gelistirilmesi amaciyle okul ve isletme yetkililerine
yapilacak toplantilara katilmak,

Egitim uygulamasina ait yillik planlarin1 6gretim yilimin ilk haftasi
icinde yaparak isletme yetkilileri ile Okul Miidiiriiniin onayina sunmak,
Ogrencilerin, isletmelerde yapilacak pratik egitime devam ve
devamsizliklarin1  giinli gilinline takip ederek sonuclari isletme
yetkililerine bildirmek.

Ogrencilerin dénem i¢i ve donem sonu basar1 durumlarini tesbit ederek
sonuglarini isletme yetkililerine bildirmek.

Egitim hizmetlerini usuliine uygun yapmak, bu konuda okul ve
isletmelerin yapacaklar hizmetigi egitim faaliyetlerine katilmak.
Isletmelerde yapilacak egitim faaliyetlerinde Bakanlikca hazirlanacak
calisma takvimine uymak.

Goreve gelememeleri halinde mazeretlerini isletme yetkililerine
bildirmek.

Beceri egitimi géren her 6grencinin yaptigl temrin veya ¢alismalarin
resimlerini, projelerini ve degerlendirme ¢izelgelerini saklamak tiizere
birer i dosyasi tutmak.

Her isin degerlendirilmesini resim, proje ve ¢izelge ilizerinde yapmak ve
ogrenci ile birlikte imzalamak.

ALTINCI BOLUM
Isletme ve Okul Miidiiriiniin Sorumlulugu ile
Koordinatoriin Gorevleri
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14. Beceri egitimi yaptiracak isletmelerin sorumluluklart sunlardir:
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Teknik ve Meslek Lisesi 0grencilerinin isletmede yapacaklar1 beceri

egitimi bu egitime katilacak 6grenci sayist ve egitimin uygulanisi ile

ilgili esaslan diizenleyen protokolii Okul Miidiirii ile birlikte imzalamak

ve egitimin Bakanlik¢a onaylanan g¢alisma takvimine uygun olarak

yaptirmak.

Beceri egitiminin ilgili meslek alan1 gretim programina uygun olarak

isletmeci tarafindan belirlenecek yerde yapilmasini saglamak.

Isletmede beceri egitimi yapilacak alanlar icin yeterli sayida ve nitelikte

egitim personeli gorevlendirmek.

Beceri egitimi i¢in gerekli olan temrin malzemeleri temin etmek,

Ogrencilere beceri egitiminin devam ettigi siire i¢inde sdzlesme ile

Ogrenciye saglayabilecegi olanaklarla ilgili "So6zlesme"yi Okul

Miidiirliigii ile birlikte imzalamak,

Ogrencilerin  devam-devamsizliklarini, hastalik izni ile beceri

egitiminden almis olduklari notlar1 zamaninda ilgili Okul Miidiirliigiine

bildirmek.

(a) Ogrencilere teorik egitim ve bu egitimin biitiinleme sorumluluk ve
tek ders gibi sinav giinlerinde ¢aligma saatleri i¢inde izin vermek,

(b) Beceri egitimini ¢alisma takvimi disindaki aylarda da devam
ettirmek istenirse bu siire i¢cinde 6grencilere bir ay izin vermek,

(c) Beceri egitimi siiresince mazereti kabul edilen O6grencilerin
durumlarint ilgili Okul Midiirliigiiniin bilgisine getirmek.

Isletmelerde grev uygulanmasi halinde, Bakanlikla da temas ederek

egitimin devami i¢in gerekli onlemleri almak,

Beceri egitimi basladiktan sonra is¢i sayisinda azalma olmasi halinde de

egitime alinmis olan &grencileri; Okuldan mezun oluncaya kadar

isletmede egitime devam ettirmek,

(10)Ogrencilerin is kazalarindan ve meslek hastaliklarindan korunmalari

i¢in gerekli tedbirleri almak,

(11)Egitimi yapilan meslek alanlarinin 6gretim programlarinda bulundugu

halde isletmedeki imkansizliklar nedeniyle Ogretilemeyen konularin
Ogretimi i¢in okul miidiirligi ile isbirligi yapmak.

Isletmelerde meslek egitimi yapacak dgrenciler ile Teknik Lise ve Meslek
Lisesi 06grencilerini beceri egitimi ic¢in isletmelere gonderilen Okul
Midiirlerinin gérev ve sorumluluklar1 sunlardir:
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Isletmelerle, egitimi yapilacak meslek alanlari, egitime gonderilecek
O0grenci sayist ve egitimin uygulanigi konularim1 igeren protokolii
imzalamak,

Isletmelerdeki beceri egitiminin  nitelikli personel tarafindan
yapilmasini saglamak,

Ogrenciler icin saglanabilecek imkanlar konusunda isletmelerle
sozlesme imzalamak,

Isletmelerdeki beceri egitiminin, meslek alanmin dgretim programlarina
uygun olarak yapilmasini saglamak,

Ogrencilerin simif gegme ile ilgili is ve islemlerin diizenli bir sekilde
yapilmasini saglamak,

Isletmelerdeki beceri egitiminin tatil aylarinda devami halinde bu
aylarda 6grencinin devamsizligmin tutulmasini saglamak,

Sigortal1 6grencilerle ilgili kayitlart tutmak ve bu kayitlarin 6rneklerini
ilgili yerlere gobndermek,

Isletmelere gonderilecek dgrencilerin segilmelerini saglamak,
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16.

17.

(9) Tatil aylarinda beceri egitimine devam eden 6grencilerden biitiinlemeye
kalanlarin teorik derslere ait biitlinleme imtihan gilinlerini isletme
yetkilileri ile isbirligi yaparak planlamak,

(10)Isletmelerde yapilan beceri egitiminde amaglanan hedeflere ulagmak
icin isletme yetkilileri ile isbirligi yaparak egitimle ilgili tedbirleri
almak.

(11)Isletmelerde gorevli egitici personelin hizmeti¢i egitiminde okulun
personel ve diger imkanlariyla yardime1 olmak,

(12)Isletme yetkilileri ile yapilan toplantilara baskanlik etmek.

Okul Miidiirliigiince gorevlendirilen "Koordinatoriin" gorevleri sunlardir:

(1) Isletmelerde meslek egitimi uygulamasmin planli  bir sekilde
ylriitiilmesini saglamak amaciyla alinacak 6nlemleri saptamak ve Okul
Miidiiriine bildirmek,

(2) Cagrili olmak halinde Ciraklik ve Meslek Egitimi Kurulu ¢aligmalarina
katilmak egitim sirasinda tesbit ettigi hususlarla ilgili olarak Kurula
bilgi vermek,

(3) Isletmelerdeki uygulamalar sirasinda ogretim programlarinda ortaya
cikan eksiklikleri tespit ederek program gelistirme ¢alismalarinda
degerlendirilmek iizere hazirlayacagi raporu Okul Idaresine bildirmek,

(4) Isletmelerde meslek egitimi hususunda isletme yetkilileri ile egitim
personeline rehberlikte bulunmak,

(5) Isletmelerdeki egitim personelinin hizmetici egitiminden gecirilmesini
saglamak amaciyla gerekli planlamay1 yapmak ve hizmetigi egitim
programimi hazirlamak,

(6) Beceri egitimi yaptiracak isletmelerin egitimi yapilacak meslek alan1 ve
Ogretim programina uygunlugunu tesbit amaciyla yapilacak caligmalara
katilmak,

(7) Ogrencilerin devam ve disiplin durumlarin1 kontrol ederek isletme
kayitlarindaki  bilgilerin  siiratle Okul Midiirliigline ulagmasin
saglamak.

(8) Isletme yetkilileri ile isbirligi yaparak is yerine uyum saglayamayan
Ogrencileri tesbit etmek, bu hususta almmacak tedbirleri Okul
Miidiirligiine bildirmek,

(9) Okul ve Isletme arasinda imzalanan protokoliin uygulanmasi sirasinda
cikacak aksakliklari tespit etmek ve Okul Miidiirliigiine bildirmek,

(10)isletmelerde meslek egitimi konusunda Okul Miidiiriiniin verecegi
gorevleri yerine getirmek.

YEDINCI BOLUM
Kanaat Donemleri ve Degerlendirme

Isletmelerde beceri egitimi uygulanan okullarda egitim iki kanaat
doneminden meydana gelir. Kanaat donemlerinin baslama ve bitis tarihleri
Bakanlikga diizenlenen galigma takvimi ile belirlenir.

Isletmelerde beceri egitimi, yogunlastirilmak suretiyle bir doneme veya bir
donemin belirli bir kismina sigdirilabilir.
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18. Beceri egitimini isletmelerde gdren Ogrencilere Ogretim programlarina
uygun olarak yapacaklari temrin, is, proje, deney ve hizmetlerle ilgili
resimleri, projeleri ve degerlendirme ¢izelgelerini ihtiva eden beceri egitimi
ile ilgili bir is dosyasi tutturulur. Dosyadaki her resim, proje veya
degerlendirmed ¢izelgesi, egitim personeli ve dgretici tarafindan imzalanir.
Isletmeler yoniinden gizlilik arzeden islerin resim ve projeleri, is dosyasina
konulmaz. Bu resim ve projeler igletmece tutulacak ayr1 bir dosyada
muhafaza edilir.
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21.
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Isletmelerde yapilan beceri egitiminde dgrencilerin degerlendirilmesi;

(a) Ilgili okulun miidiirii veya gorevlendirecegi miidiir muavini veya
boliim sefi,

(b) Ilgili okulun alan dgretmenti,

(c) Ilgili isletmenin dgrenciden, sorumlu egitim personelinden olusan
Komisyonca yapilir. Komisyon Bagkanmi Okul Miidiirii veya
gorevlendirecegi Miidiir Muavinidir.

Isletmelerdeki beceri egitimi i¢in her dénemin sonunda, bir déneme

yogunlastirilan beceri egitimi i¢in uygulama doneminin sonunda

degerlendirme komisyonu toplanarak uygulamali sinav niteliginde
degerlendirme yapar.

Yapilacak uygulamali smavin igerigi Ogretim programlarindaki

konularin asgari %80'ini kapsayacak sekilde olmali.

Uygulamal: sinavlar 10 not iizerinden degerlendirilir. Komisyon {iyeleri

notlar1, kisisel olarak verir. Verilen notlarin aritmetik ortalamasi

Ogrencinin aldig1 notu teskil eder.

Degerlendirmede yarim ve daha yukari kesirler tam nota yiikseltilir.

Y arimdan kiigiik kesirler dikkate alinmaz.

Ogrencinin yapilan siavda basarili sayilabilmesi i¢in asgari 6 not almis

olmasi gerekir.

Teorik derslerden 6grencilerin sinif ve smav gegme isleri smif ve sinav

gecme yonetmeligi hiikiimlerine gore yapilir.

SEKIiZINCi BOLUM
Diger Hiikiimler

Isletmelerde yapilan beceri egitiminde, egitimin planlanmasi,
uygulanmasi ve degerlendirilmesi konularindaki gerkli tedbirler okul
midiirii ve isletme yetkilisi tarafindan alinir.

Isletmelerde yapilan egitimin &gretim programlarina uygun olarak
yiiriitiilmesinde kendi gorev ve yetki alanlariyla sinirhi olmak kaydiyla
okul miidiirii ve isletme yetkilisi miistereken sorumludur.

Ogrenciler isletmelerin sartlarma ve ¢alisma diizenine uymak
zorundadir. Uretim ve hizmetle ilgili olup gizliligi gerektiren konularda
baskalarina bilgi veremezler.

Isletmelerde Meslek Egitimi gdren dgrenciler toplu is sdzlesmesi, grev
ve lokavt kapsami disinda kalir.

Ogrencilerin isletmelerde gorecekleri beceri egitimi giindiiz yapilir.



DOKUZUNCU BOLUM
Yiiriirkiik ve Yiriitme Hiikiimleri

Yiiriirlik 22. Bu Tiiziik Resmi Gazete'de yayimlandig tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme 23. Bu Tiiziigii Milli Egitim ve Kiiltiir Bakam yiiriitiir.



