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ATATURK OGRETMEN AKADEMISi
Giris Sinavlar ve Miilakat Tiiziigii

60/2000 sayili “Atatiirk Ogretmen Akademisi Kurulus Yasas1” nin
12(5) maddesinin verdigi yetkiye dayanilarak Egitim ve Ogretim Isleri ile
gorevli Bakanlik tarafindan hazirlanan asagidaki tiiziigli, Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyeti Bakanlar Kurulu onaylayarak yiirtirliige konmasina karar verir.

1. Bu Tiiziik, “Atatiirk Ogretmen Akademisi Giris Smavlar1 ve Miilakat
Tiiziigii” olarak adlandirilir.

2. Bu Tiiziik, Atatiirk Ogretmen Akademisi’ne kabul edilecek KKTC uyruklu
Ogrencilere uygulanacak sinav ve miilakat ile ilgili hususlar1 kapsar.

3. Bu Tiiziigiin amac1 Atatiirk Ogretmen Akademisi’ne kabul edilecek KKTC
uyruklu o6grencilerin  kabullerinde yapilacak smavin ve uygulanacak
miilakatin esaslarini ve seklini belirlemek ve diizenlemektir.

4. Metin bagka tiirlii gerektirmedik¢e Akademi, Akademi Baskanligi, Akademi
Baskani, Baskanlik, Yonetim Kurulu Yasa’nin tefsir kismindaki tarifleri
anlatir.

5. Tiim KKTC uyruklu 6grencilere uygulanacak Giris sinavlar; tiirii, kapsami,
notlama sistemi ile 10. madde kapsaminda yer alan diger hususlarin da
icerdigi Baskanlik¢a hazirlanan veYonetim kurulunca onaylanan “Atatiirk
Ogretmen Akademisi Sinav Uygulama ve Degerlendirme Yonetmeligi ne
uygun olarak yapilir.

6. Sinavlarin uygulanmasindan, yiiriitilmesinden ve degerlendirilmesinden
Akademi Bagkanlig1 sorumlu olur.

7. 5. Madde hiikiimleri uyarinca gerceklesen sinav notlar1 siralandirilir.
Saptanan taban puan iizerindeki Ogrenciler miilakata ¢agrilir. Taban puan
saptamasi o tarzda olur ki, miilakata ¢agrilacak 6grenciler Akademiye kabul
edilecek 6grencilerin yiizde elli fazlasin1 asmaz. (Puan esitligi haric)

8. Yonetim Kurulu; miilakati ger¢eklestirmek lizere Akademi Bagkaninin ya da
yerine gorevlendirecegi kisinin baskanliginda bes kisiden olusan bir miilakat
heyeti olusturur. Heyette yer alacak iiyeler, tarafsiz ve deneyimli egitim-
Ogretim elemani1 olmak {izere Bagkanlik¢a Yonetim Kuruluna onerilir.

9.(1) Miilakat Heyetince, miilakata tabi tutulan 6grencilerde;
- Ogretmenlige uygun olan/olmayan fiziksel ve ruhsal v.b. haller.
- Dil ve ifade diizgiinliigli ve hakimiyeti ile iletisim becerisi
- Kisilik geligimi
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- Genel miilakat performansi
dikkate alinir ve yoOnetmelikte yer alan esaslar gercevesinde iiyelerce
notlandirma gergeklestirilir.

(2) Miilakat notlari,yonetmelikte yer alan esaslara gore ortalama miilakat
notuna ¢evrilir.

(3) Miilakat sonucunda, elenecek Ogrenciler varsa bu, gerekgeleri agikca
ortaya konularak ve en az 4/5 oy ¢oklugu esasina gore olur.

. Puanlar ve ortalama miilakat notlar1 Yonetmelikte yer alan esaslara gore

birlestirilerek siralandirilir ve Akademiye alinacak dgrenciler belirlenir. Bu
belirleme islevi Bakanligin ve Yonetim Kurulu ile koordinasyon sonucunda
Bagkanlik¢a gergeklestirilir.

Sinav ve miilakat sonucunda basarili olduklar1 saptanan 6grenciler Bagskan
tarafindan uygun gorecegi yollarla agiklanir. Bu aciklamada yedek
ogrencilere de yer verilir.

Herhangi bir nedenle kayit yaptirmayan 6grencilerin yerine sira esasina
gore (birinci yedekten baslayarak) aciklanan kontenjan doldurulana kadar
yedek olarak aciklanan Ogrencilerden 6grenci alimi gerceklestirilir.

flk uygulamada, “Atatiirk Ogretmen Akademisi Smav Uygulama ve
Degerlendirme Yonetmeligi” olmamasi halinde smavlar, YoOnetim

Kurulunun karalarina uygun olarak gercgeklestirilir.

Bu Tiiziigii, Akademi Bagkani yiiriitiir.

Bu Tiziik, Resmi Gazete’de yayinlandigi tarihten baglayarak yiirtirliige
girer.



