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ATATURK OGRETMEN AKADEMISI

PERSONEL ATAMA VE GOREVLENDIRME TUZUGU

KKTC Bakanlar Kurulu; 60/2000 sayili, Atatirk Ogretmen Akademisi
Kurulus Yasasr’nin 24. maddesinin (4). fikrasi uyarinca asagidaki
tizaga yapar.

1.

Bu Tiiziik “Atatiirk Ogretmen Akademisi Personel Atama Ve
Gorevlendirme Tiiziigii” olarak isimlendirilir.

Bu tiizlik akademik personel ile diger personelin Akademide goreve
alinmasina iligkin esaslar kapsar.

Bu tiiz{iglin amaci akademide hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in, gerekli
personelin, géreve alinmasina iligkin ilkeleri ve/veya esaslari
diizenlemektir.

Metin bagka tiirlii gerektirmedikge bu tiiziikte gegen:
"Akademi";
"Akademi Baskam",
“Akademik Kurul”
“Akademik Personel
"Bakan'";
“Bakanhk”,
“Yonetim Kurulu”,
yasanin tefsir kismindaki tarifleri,
“Akademik Hizmet” Akademideki egitim 6gretim hizmetlerini anlatir.

(1) Yasa’min 21. maddesinde belirlendigi sekliyle akademideki
hizmetler; Sozlesmeli Akademik Personel ve/veya devlet
kadrolarindan Bakanlikga gorevlendirilen personel tarafindan
yiiriitiliir.

(2) (i) Akademik personelin gérevlendirilmesi yasanin 22. madde
iceriginde ve yasaya ekli birinci ve ikinci cetvelde
ongoriilen kadro ve niteliklere uygun olarak
gergeklestirilir.

(ii) Sozlesmeli personelin atanmasi, Akademik Kurul’un
Onerisi ¢ercevesinde ve sozlesmelerinde yer alan kosullara
gore Yonetim Kurulunca gergeklestirilir.

(3) (i) Akademi Baskani’nin atanmasi, bu konudaki Yonetim
Kurulu kararlarma gore, karsilikli mutabakat ¢ergevesinde
sozlesmede yer alan ve yasalarca belirlenen esaslara gore
Yonetim Kurulu tarafindan gerceklestirilir.
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10.

(ii) Akademik Kurulca saptanan Akademik Personel
ihtiyacinin karsilanmasinda, Yonetim Kurulu kararina
uygun olarak ilan yontemi ile basvurular alinir ve
Akademik Kurulca degerlendirilerek goriis ve Oneriler
Y 6netim Kuruluna Akademi Bagkani eliyle iletilir.
Yonetim Kurulu; bu goriis, degerlendirme ve Oneri
1s1ginda, karsilikli mutabakat ve sozlesme kosullar
cer¢evesinde gerekli atamay1 yapar. Sozlesmeler; yonetim
Kurulunca hazirlanan sézlesme esaslarina gore yapilir.

(1) Akademik Personel disindaki Kitabet Hizmetleri Personeli
“Bakanlik¢a  Gorevlendirilen  Personel”  kapsaminda
gorevlendirilirler.

(2) Emek giicline dayali hizmetlerde calisacak is¢iler de yasanin 21.
maddesinin (3). fikrast mucibince Yonetim Kurulunca istihdam
edilirler.

Personelin goreve alinmasinda yasanin 24. maddesinde belirtilen genel
ve 6zel kosullara uyulur.

1. “Yasa” nin Gegici 3. maddesi uyarinca Akademik Kurul’un heniiz
olusturulmamis olmasi halinde Akademik Kurul i¢in Yasada
ongoriilen gorevler Yonetim Kurulunca yiiriitiiliir.

2. “Yasa’nin Gegici 2. maddesinde Ongoériildiigii ilizere yasanin
yiirtirliige girdigi tarihte Bakanlik Kadrolarinda atanmis ve Atatiirk
Ogretmen Akademisi’nde gdrevli bulunan personel 2. cetveldeki
hizmet semalarindaki kadrolara Yonetim Kurulunca oncelikle
atanirlar.

Bu tiiziigii Yonetim Kurulu Bagkani yiiriitiir.

Bu tiiziik Resmi Gazete yayimlandig: tarihte yiirtirliige girer.



