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CIRAKLIK VE MESLEK EGITiMi YASASI
(28/1988 Sayih Yasa)

Madde 10 (5) Altinda Tiiziik

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Egitim ve Ogretim isleri ile gorevli Milli

Egitim ve Kiiltiir Bakanligi, 28/1988 sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi Yasasi'nin 10.
(5) maddesinin verdigi yetkiye dayanarak asagidaki Tiiziigii yapar.

1.

Bu Tiiziik, "Cirakhk Sozlesmesi Yapilacak isyerlerinin Se¢imi, Ozellikleri
ve Sozlesme Esaslar Tiiziigii" olarak isimlendirilir.

Bu Tiizikte metin bagka tirlii gerektirmedik¢e; '"Bakan", "Bakanhk",
"Cirak", "lIsyeri", "Isveren", '"Kalfa", "Usta", "Ogretici Usta" bu
Tiiziiglin kaynaklandig1 Yasada verilen anlami anlatir.

Bu Tiiziik, Cirak ve Kalfa olarak c¢alisan ve bunlarin egitimlerini {istlenen
isyerlerini, egitim merkezlerini ve okullar1 kapsar.

Bu Tiiziigiin amaci ¢iraklik ve kalfalik egitiminin yapilacagi is alanlarmnin
saptanmasini, isyerlerinde aranacak o&zellikler ile sozlesme hiikiimlerinin
esaslarii diizenlemektir.

Crraklik ve kalfalik egitiminin yapilacagi meslek dallar1 Ciraklik ve Meslek
Egitimi Kurulunun 6nerisi ve Bakan'm onayi ile belirlenir ve kapsama alinir.
Kapsama almada; meslege ilgili mevcut isyerlerinin durumu ve o6zellikleri
oncelik nedenidir. Kapsama alinan meslek dallar1 Bakanlik¢a yayimlanan bir
Emirname ile ilgililere duyurulur.

Bakanlik¢a ¢iraklik egitimi kapsamina alman meslek dallarinda belirtilen
makine, takim, ara¢ ve gerecler ile en ¢ok 4 ¢iraga bakacak bir teknik 6gretim
gorevlisinin bulundurulmas: kosuldur. Ancak her ¢irak yaninda bir kalfa
bulundurmak kosulu ile bu say1 asilabilir.

Isveren veya vekilinin ¢irak ve kalfaya karsi olan gorev ve sorumluluklari

sunlardir.

(1) Milli, ahlaki, insani ve manevi degerlerin korunmasina ve gelismesine
yardimc1 olmak.

(2) Pratik egitimlerini eksiksiz yapmalarin1 saglayarak ciraklarnn kalfaliga,
kalfalar1 ustaliga hazirlamak.

(3) izin, hastalik ve diger sebeplerle olan devamsizhgini ilgili egitim
merkezine bildirmek.

(4) Pratik egitiminden sorumlu olacak oOgretici ustayr belirlemek ve
gorevlendirmek.

(5) Sozlesmede belirtilen sartlara uymak {icret v.b. &denekleri zamaninda
vermek.

(6) Ciraga teorik egitim giinlerindeki izinleri ile yillik 6denekli izinlerini
vermek.

(7) Ciragin agilacak ilk kalfalik sinavina girmesini saglamak.



Cirakhk
sozlesme
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8. (1) Isveren veya Vekili, yaninda ¢alistiracag: cirak veya velisi ile bir sdzlesme
yapar. Yapilan s6zlesme Ek I'deki 6rnege uygun olur.
(2) Sozlesme formlari 4'er nisha olarak diizenlenir ve Bakanlikca
onaylandiktan sonra yiirlirliige girer. Birer niishasi igveren ve c¢iragin
velisinde, bir niisha Bakanlikta bir niisha da Calisma Dairesine verilir.

9. Bu Tiizigi Milli Egitim ve Kiiltiir Bakanlig1 yiiriitiir.

10. Bu Tiziik Resmi Gazete'de yayimu tarihinden itibaren yiirtirliige girer.



K.K.T.C.

MILLI EGITiM VE KULTUR BAKANLIGI

CIRAK OGRENCININ
A. Kimligi

Adi

Soyadi

Dogum Yeri

Dogum Tarihi
Y1l-Ay-Giin

Baba Adi

Kimlik Kart1 No.
Tabiiyeti

Velisi veya Vasisinin
Adi

Soyadi

Akrabalik

Derecesi

Ikametgah Adresi

CIRAKLIK SOZLESMESI FORMU

(Madde 8 (1))

Cir. ve Mes. Eg. Merkezi No.
Sosyal Sigorta No.

Ogrenim Durumu

Egitim Gorecegi Mes. Dali

Ikametgah Adresi

Daha Once Gordiigii Mesleki Egitim Durumu

Calistig1 Isyerinin Ad1 ve
Adresi

Egitim Gordiigli Merkez
Hangi Unvanla Calistig
Bundan Onceki

S6zlesme Tarihi

Bundan Onceki Sozlesmenin
Fesih Tarihi

Fesih Sebebi

Okul No

Sosyal Sigorta No
Gordiigii Pratik Egitim
Siiresi (Yil-Ay)
Gordiigi Teorik Egitim
Siiresi

SOZLESMEYLE BAGLANDIGI iSVEREN VEYA

ISVEREN VEKILININ
Ad1 ve Soyadi

Dogum Yeri ve

Tarihi

Kayith Bulundugu
Meslek Kurulusu

Dernek veya Oda

GENEL HUKUMLER

Isyerinin Ad1
ve Adresi

Isyerinde
Yapilan
Isler



1. Bu sozlesme 28/88 sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi Yasasi ile bu Yasaya gore hazirlanan
Tiiziiklere ve konu ile ilgili olarak Milli Egitim ve Kiiltiir Bakanliginca alinan kararlara uygun olarak
¢irak adayinin kendisi, velisi veya vasisi ile igyeri sahibi veya temsilcisi arasinda imzalanir.

2. Sozlesmeye yazilan bilgilerin dogrulugundan s6zlesmede imzasi bulunan kisiler sorumludur.

3. Dort suret olarak diizenlenecek olan ¢iraklik s6zlesmesinin, birer sureti ilgili taraflar, bir sureti
Calisma Dairesi'nde bir sureti de ¢iragin teorik egitim gorecegi Ciraklik Egitim Merkezi Miidiirliigline
verilmek tizere Bakanlikta bulunur.

4. Criraklik sozlesmesinin igverende kalan suretinin her 6gretim yil1 sonunda ilgili ¢iraklik egitimi
merkezi miidiirliigiine gotiiriilerek imzalattirilmasi zorunludur. S6zlesmenin bozulmasi halinde isverende
bulunan suret en geg 6 is giinii icinde ilgili Ciraklik Egitimi Merkezi Miidiirliigiine teslim edilir.

5. Cirak (cooeevrreennenns ) glin bir denemeye tabi tutulacaktir. Bu siire sdzlesmenin yiirlirliige girdigi
tarihte baglar. Deneme doneminin sona erdigi giinden itibaren en ge¢ 10 giin i¢inde, taraflardan birinin
sOzlesmeyi deneme donemi icinde feshettigini ilgili Ciraklik Egitimi Merkezi Miidiirliigiine bildirmemesi
halinde, s6zlesme kesinlesir.

6. Isyeri sahibinin degismesi halinde; yeni isyeri sahibi ayn1 meslegi siirdiiriiyorsa 30 giin i¢inde
sdzlesmenin feshine veya devamina karar verir. Isyeri {invanimin degismesi halinde bu degisiklik 30 giin
i¢inde ilgili Ciraklik Egitimi Merkezi Midiirliigiine bildirilir.

7. Deneme doneminde taraflar bu sozlesmeyi bildirimsiz olarak feshedebilirler. Ancak, fesih
kararinin deneme doneminin bittigi tarihten itibaren en ge¢ 10 giin icinde ilgili Ciraklik Merkezi
Miidiirliigiine yazili olarak bildirilmesi zorunludur.

8. Taraflar karsilikli anlagmak suretiyle bu sozlesmeyi feshedebilirler. Ancak, s6zlesmenin feshi
ile ilgili miisterek kararin fesih tarihinden itibaren en geg 3 is giinii i¢inde ilgili Ciraklik Egitimi Merkezi
Miidiirliigiine yazili olarak bildirilmesi zorunludur.

9. Bu sozlesme, ciragin teorik ve pratik egitimini tamamlamasindan sonra girebilecegi ilk
kalfalik imtihan dénemi sonunda feshedilmis sayilir. Ancak ilk imtihanda kalfalik belgesi almaya hak
kazanamayanlarin s6zlesmeleri ikinci kalfalik imtihan dénemi sonuna kadar uzatilmis sayilir.

10. Ciragin velisi veya vasisi veya resit ise kendisi agsagida yazili hallerde bu s6zlesmeyi bozabilir.
a. Ciragin, zorunlu sebeplerle, ailesi ile birlikte veya yalniz olarak ikametgahini uzak bir
yere tagimasi sonucunda isine devaminin fiillen miimkiin olmamasi veya devaminin
kendisine agir kiilfet yiiklemesi,
b. Isyerinin uzak bir yere nakli dolayisiyla ¢iragin isine devam etmesine fiilen imkan
kalmamas1 veya devaminin ona agir kiilfet yliklemesi,
¢.  Ciragin uzun siire meslegini 6grenmesi ile ilgili olmayan islerde ¢alistiriimasi.
Bu madde hiikiimlerine gore kullanilacak fesih haklari, olayin meydana gelmesinden en gec
bir ay iginde ilgili Ciraklik ve Meslek Egitimi Miidiirligiiniin onay1 ile gergeklesir. Bu siire i¢inde
kullanillmayan hak zayi edilmis sayilir.



11.  Isveren veya Isveren Vekili asagida yazili hallerde bu sézlesmeyi bozabilir.

a. Ciragin, bir 6gretim yilinda toplam 20 saatten fazla teorik egitime mazaretsiz olarak
devam etmemesi,

b. Ciragin bir yilda aralikli 5 veya araliksiz 3 is giinii mazaretsiz olarak igine gitmemesi,

c¢. Ciragin, kendi hatasi sebebiyle is yerine verdigi zararin ii¢ aylik {icreti tutarindan fazla
olmasi.

Bu madde hiikiimlerine gore kullanilacak fesih haklari, olayin meydana gelmesinden en geg

bir ay icinde ilgili Ciraklik ve Meslek Egitimi Merkezi Miidiirliigiiniin onay1 ile gerceklesir.

12. Sozlesmenin 10. ve 11. maddelerine gore yapilacak feshin gerekgeli olarak karsi tarafa ve
ilgili Ciraklik Egitimi Merkezi Miidiirliigline onay icin 5 is glini i¢inde bildirirlmesi zorunludur.
Ancak taraflardan birisinin itiraz1 halinde s6zlesmenin feshi;
a) Isi altt aydan az siirmiis olan cirak igin, bildirimin yapilmasindan baslayarak iki hafta
sonra,
b) Isi alt1 aydan bir buguk yila kadar siirmiis olan ¢irak, bildirimin yapilmasindan baslayarak
dort hafta sonra,
¢) Isi bir buguk yildan ii¢ yila kadar siirmiis olan ¢iraklar icin bildirimin yapilmasindan alt:
hafta sonra,
d) Isi ii¢c yildan fazla siirmiis olanlar icin, bildirimin yapilmasindan baslayarak sekiz hafta
sonra yiirtirliige girer.
Bildirimin sartina uymayan taraf yukarida yazili siirelere iligskin {icret tutarinda tazminat
O0demeyi taahhiit eder.

13.  lIsveren vekili, asagida yazil hallerde bu s6zlesmeyi bildirimsiz feshedebilir.

a) Ciragin, igyeri sahibi, temsilcisi, 6gretici usta veya bunlarin aile liyelerinden birinin seref
ve haysiyetine dokunacak sozler sarfetmesi veya davranislarda bulunmasi yahut bunlar
hakkinda seref ve haysiyet kiric1 asilsiz ihbar ve isnatlarda bulunmasi,

b) Crragn, igyerine kars1 olan gorevini yerine getirmemesi,

¢) Ciragin, isyeri i¢ yonetmeliginin c¢iraklarla ilgili hiikiimlerine aykir1 davraniglarda
bulunmasi, i¢ yonetmenligi bulunmayan isyeri igin, isyeri sahipleri veya ustanin koydugu
is diizenini bozucu hareketlerde 1srar etmesi.

Bu madde hiikmiine gore alinacak fesih karar1 sebebiyle birlikte ¢iragin velisi veya vasisi veya

resit ise kendisi ile ilgili Ciraklik Egitimi Merkezi Miidiirliigline onay i¢in 5 is giinii i¢inde bildirilir.

14. Bu sozlesme 28/88 sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi Yasasi ile ilgili Tiizliklerin hiikiimlerini
de kapsar.

15.Calisma sartlar1 ile ¢iraga saglanacak sosyal 6demeler ve 6zel hiikiimler asagiya ¢ikarilmistir.

CALISMA SAATLERI:

Baglama Saati e
Yemek-Dinlenme Saati  : ....ccocoveeiininicniennne
Bitis Saati e
Ara Dinlenme Saatleri  : .....ccocoovevvininiiniene
Diger Imkanlar e
Yemek L e
Giyecek s

16. Taraflarca imzalanan bu soézlesme ........ oo e tarihinde ylrirliige girecektir. Taraflar,
yiirtirliige girdigi tarihten itibaren bu sdzlesmenin hiikiimlerine uymayi kabul ederler.

Bu sozlesme ......... fovwei e giinil, ¢irak adayl ......cccovcvevciinciincienieee e velisi/vasisi
..................................................... ve igyeri sahibi/vekili .........ccccceciiiiiiiiiiienee e eieenn.. . arasinda
yapilmistir.



Cirak Adayr Cirak Adayinin Velisi/Vasisi Isyeri Sahibi

Adi-Soyadi ve Adi-Soyadi ve Vekili Adi-Soyadi
Imzas1 Imzasi ve Imzasi
Bu so6zlesmede adi gegcen ¢irak Ogrenci ................... Crraklik Egitimi Merkezine ...............

numarayla kaydedilmistir. Yiriirlik tarihinden itibaren ¢irak 6grenci 28/88 sayili Yasanin sagladigi
haklardan faydalanir.

Cirakhik Egitimi Merkezi Miidiirii
Imza ve Miihiir

ONAYLANMISTIR/ONAYLANMAMISTIR



