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MESLEKI YETERLILIK YASASI

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi asagidaki Yasayi
yapar:

1. Bu Yasa, Mesleki Yeterlilik Yasasi olarak isimlendirilir.

BIRINCI KISIM
Genel Kurallar

2. Bu Yasada metin baska tiirlii gerektirmedikge:

“Alan Uzman1”, ortak 6zelliklere sahip birden fazla meslek dalini igeren bilgi,
beceri, tutum ve yeterliliklere sahip kisiyi anlatir.

"Bakan", Egitim Isleriyle Gorevli Bakan1 anlatir.

"Bakanlik", Egitim Isleriyle Gorevli Bakanlig1 anlatir.

"Daire", Mesleki Teknik Ogretim Dairesini anlatir.

"Genel Kurul", bu Yasanin 7’nci maddesi uyarinca olusturulan Ulusal Mesleki
Yeterlilik Genel Kurulunu anlatir.

“Meslek”, bir kimsenin kendine temel ¢alisma alani edindigi, ge¢imini saglamak
i¢in yaptig1 siirekli isi anlatir.

"Meslek Standartlar1”, bir meslegin basari ile icra edilebilmesi i¢in, ilgili sektor
tarafindan kabul edilen, gerekli bilgi, beceri, tavir ve tutumlarin neler oldugunu
gosteren asgari normlari anlatir.

“Meslek Standartlar1 Gelistirme Uzmani1”, meslek standartlar1 gelistirme
konusunda Bakanlik¢a diizenlenen kursa katilmis olanlarla, bagka iilkelerde
meslek standartlar1 gelistirme konusunda belge almis olup, Bakanlik tarafindan
denkligi onaylanan belge sahibi kisileri anlatir.

"Mesleki Yeterlilik Belgesi", bu Yasanin 24’{incii maddesinin (1)’inci fikrasi
uyarinca verilen belgeyi anlatir.

"Mesleki Yeterlilik Sistemi", mesleki ve teknik egitim standartlarinin ve bu
standartlar1 temel alan yeterliliklerin gelistirilmesi, uygulanmasi1 ve bunlara
iliskin denetim, 6lgme ve degerlendirme, belgelendirme ve sertifikalandirmaya
iliskin kural ve faaliyetleri anlatir.

"Ulusal Yeterlilik Cergevesi", Avrupa Birligi tarafindan benimsenen yeterlilik
esaslart ile uyumlu olacak sekilde tasarlanan 6rgiin ve/veya yaygin programlarla
kazandirilan yeterlilik esaslarini anlatir.

"Yasam Boyu Egitim Programlar", orgiin egitim disinda kalan egitim
programlarini anlatir.

3. Bu Yasanin amaci, ulusal ve uluslararasi meslek standartlarini temel alarak,
mesleki ve teknik alanlarda ulusal yeterliliklerin esaslarin1 belirlemek, 6lgme ve



Kapsam

degerlendirme, belgelendirme ve sertifikalandirmaya iliskin faaliyetleri
yiriitmek icin gerekli ulusal yeterlilik sistemini kurmak ve ulusal yeterlilik
cercevesiyle ilgili hususlarin diizenlenmesini saglamaktir.

4. Bu Yasa, ulusal ve uluslararasi meslek standartlarim1 temel alarak, teknik ve
mesleki alanlarda ulusal mesleki yeterliliklerin esaslarini belirlemek, 6lgme ve
degerlendirme, belgelendirme ve sertifikalandirmaya iliskin faaliyetleri
yiriitmek icin gerekli ulusal yeterlilik sisteminin kurulmasi ve isletilmesine
iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Ancak tabiplik, dis hekimligi, hemsirelik, ebelik, eczacilik, veterinerlik,
miithendislik ve mimarlik meslekleri ile en az lisans diizeyinde 6grenimi
gerektiren ve meslege giris kosullar1 yasa ile diizenlenmis olan meslekler bu
Yasanin kapsami disindadir.

IKINCI KISIM

Bakanligin ve Dairenin Gérev, Yetki ve Sorumluluklarina iliskin Kurallar

Bakanligin
Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari

Dairenin
Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari

5. Bakanligin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

(1) Bu Yasa uyarinca ulusal yeterlilik ¢er¢evesini ilan etmek;

(2) Ulusal yeterlilikleri belirlemek;

(3) Mesleki yeterlilik sistemi ile ilgili genel politika ve stratejileri olusturmak;
Ve

(4) Bu Yasaile ilgili kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

6. Dairenin mesleki yeterlilik ile ilgili gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

(1)  Mesleki yeterlilik sistemine iligkin faaliyetleri yiiriitmek;

(2)  Sektor komitelerini olusturmak;

(3) Bu Yasa tahtinda olusturulan Genel Kurul ve Yiirlitme Kurulunun
sekretarya islerini ylriitmek;

(4) Meslek standartlar1 ve yeterliliklere iligkin taslaklari hazirlayacak
meslek komitelerini olusturmak;

(5) Meslek komitelerince hazirlanan meslek standartlari ve yeterliliklerine
iligskin taslaklar ile alinan kararlar1 ilgili oda ve sektdér komitelerinin
goriisiine sunmak;

(6) Sektor komitelerince degerlendirilen taslaklart Yiiriitme Kuruluna
sunmak;

(7)  Yiritme Kurulu tarafindan onaylanan meslek standartlarii ve
yeterlilikleri onaylanmak ve ilan edilmek {lizere Bakanliga iletmek;

(8)  Olgme degerlendirme ve belgelendirme faaliyetlerini yiiriitmek;

(9) Ulusal vyeterlilik ¢er¢evesinde yer alacak mesleki ve teknik
yeterliliklerin kalite giivencesini saglamak;

(10) Belgelerin verilmesi ve yenilenmesi ile ilgili faaliyetleri yiiriitmek;

(11) Teorik sinav soru bankalar1 ve performans siav senaryolarini ulusal
yeterlilikte tanimlanan sinav yontemlerine uygun olarak olusturmak,

(12) Meslekstandardiilanedilenyeterliliklereiliskinsinavlartyapmak;

(13) Kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak;

(14) Bu Yasanin 29’uncu maddesi uyarinca Ongoriilen hizmetleri satin
almak;

(15) Mesleki yeterlilik ile ilgili projeler gelistirmek ve uygulamak;

(16) Egitim, arastirma, konferans, seminer ve yayin faaliyetlerinde



bulunmak; ve

(17) Bu Yasa veya baska yasalarla kendine verilen diger gorevleri yapmak.

UCUNCU KISIM

Genel Kurul, Yiiriitme Kurulu, Sektdr Komiteleri ve Meslek Komiteleri ile Tlgili Kurallar

Genel Kurulun
Olusumu

Genel Kurulun
Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari

7.

1)
()

Genel Kurul, mesleki yeterlilik sistemine iliskin genel politika ve

stratejilerin gelistirilmesi ile ilgili Bakanliga tavsiyede bulunur.

Genel Kurul, asagida belirtilen kisilerden olusur:

(A)  Bakanlik Miistesar1 (Bagkan)

(B)  Daire Miidiirii (Uye)

(C) Calisma ve Sosyal Giivenlik Isleriyle Gérevli Bakanlhig
temsilen bir {ist kademe yoneticisi (Uye)

(C)  Saglik Isleriyle Gorevli Bakanligi temsilen bir {ist kademe

yoneticisi (Uye)

(D)  Turizm Isleriyle Gérevli Bakanlig1 temsilen bir iist kademe
yoneticisi (Uye)

(E)  Maliye Isleriyle Gérevli Bakanlig1 temsilen bir iist kademe
yoneticisi (Uye)

(F)  Sanayi Isleriyle Gérevli Bakanligi temsilen bir iist kademe
yoneticisi (Uye)

(G) Igcisleriyle Goérevli Bakanhigi temsilen bir iist kademe
yoneticisi (Uye)

(H)  Devlet Planlama Orgiitiinii temsilen bir {ist kademe y&neticisi
(Uye)

M Yiiksekogretim Planlama, Denetleme, Akreditasyon ve

Koordinasyon Kurulu Baskani1 veya Baskan Yardimcisi veya
temsilcisi (Uye)

(0 Kibris Tiitk Esnaf ve Zanaatkarlar Odasi1 Bagkani veya
temsilcisi (Uye)

) Kibris Tiirk Ticaret Odas1 Baskani veya temsilcisi (Uye),

(K)  Kibris Tiirk Sanayi Odas1 Baskan1 veya temsilcisi (Uye),

(L)  Kibrs Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Bagkan: veya
temsilcisi (Uye)

(M)  Kibris Tiirk Belediyeler Birligi Bagkan1 veya temsilcisi (Uye)

(N) En c¢ok iiyeye sahip li¢ isci sendikasi federasyonlarinin
bagkan1 veya birer temsilcisi (Uye)

8. Genel Kurulun gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

(1)
(@)
(3)
(4)

(5)

Bu Yasanin ve bu Yasa uyarinca ¢ikarilacak mevzuatin uygulanmasini
izlemek ve degerlendirmek;

Meslek egitimi konularinda egitim gereksinimlerini saptamak ve
Bakanliga bildirmek;

Yasam boyu egitim programlarinin esaslar1 ve siireleri hakkinda
Bakanliga goriis bildirmek;

Teknolojik gelismelerin ve 1§ yasamindaki gelismelerin meslek
egitimine etkilerini incelemek ve bu konularda Bakanliga goriis
bildirmek;

Bu Yasa ile ilgili mesleklerdeki {invanlarin gorev, yetki ve
sorumluluklarinin diizenlenmesinde Bakanliga goriis bildirmek;



(6) Mesleki yeterlilik ile ilgili konularda istenmesi halinde Bakanliga

goriis bildirmek;
(7) UlusalyeterlilikgergevesininilaniiginBakanligagoriisbildirmek; ve
(8) Bu Yasa veya baska yasalarla kendine verilen diger gorevleri
yapmak.

Genel Kurulun 9. (1)  Genel Kurul, Bakanlik Miistesarinin bagkanliginda toplanir.

Calisma Esaslari (2 Genel Kurul, Bagkanin daveti iizerine alti ayda en az bir kez
toplanir. Toplant1 giin, saat, yer ve goriislilecek konular toplanti
tarihinden en az {i¢ is glinii 6nce liyelere yazili ¢agri, posta ve/veya
elektronik posta yolu ile bildirilir.

(3)  Genel Kurul, iiye tamsayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir ve
toplantiya katilanlarin salt cogunluguyla karar verir. Oylarin esitligi
halinde bagkanin ayirt edici oyu vardir.

(4)  Genel Kurulda alinan karar ve Oneriler, en ge¢ on bes giin i¢inde
yazili olarak bilgi i¢in Daire ve Yiiriitme Kuruluna iletilir.

(5) Genel Kurulun toplanmasina ve caligsmasina iliskin diger usul ve
esaslar, Bakanlik¢a hazirlanip, Bakanlar Kurulu tarafindan
onaylanarak Resmi Gazetede yayimlanacak bir tiiziikle diizenlenir.

Yiiriitme 10. (1) Yiirtiitme Kurulu asagida belirtilen kisilerden olusur:
Kurulunun (A) Daire Miidiirii (Bagkan)
Olusumu (B) Calisma Islqriyle Gorevli Bakanlig1 temsilen bir iist kademe

yoneticisi (Uye)

(C) Sanayi lsleriyle Gérevli Bakanligi temsilen bir iist kademe
yoneticisi (Uye)

(C) Kibris Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Bagkan1 veya
Bagkan tarafindan gorevlendirilecek ilgili alanda uzman bir
kisi (Uye)

(D) Esnaf ve Zanaatkarlar Odas1 Baskani1 veya Yonetim Kurulu
tarafindan gorevlendirilecek 1ilgili alanda uzman bir kisi
(Uye) )

(E) Kibris Tiirk Sanayi Odasini temsilen bir kisi (Uye)

(F) Kibris Tiirk Ticaret Odasini temsilen bir kisi (Uye)

(G) YODAK Baskani veya Baskan tarafindan gorevlendirilecek
ilgili alanda uzman bir kisi (Uye)

(2) (A) Komitenin uygun gormesi halinde, giindeme bagli olarak
konularinda uzman kurum ve kuruluslarin temsilcileri ile
uluslararasi uzmanlar da toplantiya davet edilebilir.

(B) Yukaridaki (A) bendi kapsamindaki kisilerin toplanti
giindemi ile ilgili yazili veya sozlii goriisleri alinir.

Ancak bu kisiler, komite c¢alismalar1 ile ilgili
oylamaya katilamazlar.

Yiriitme 11. Yiiritme Kurulun gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:
Kurulunun (1) Onayladig1 meslek standartlari ve yeterlilik
Gorev, Yetki ve taslaklarimiilanedilmekiizereDaireninonayinasunmak;
Sorumluluklari (2) Hazirlanacak meslek standartlarinin, smav ve Dbelgelendirme

uygulamalarinin uluslararas1 normlara uygunlugunu saglamak;
(3)  Sinav ve belgelendirme faaliyetlerini denetlemek;



(4) Yillik faaliyet raporlarmm1 amag¢ ve performans Olgiitlerine gore
hazirlayarak Daireye sunmak;

(5) Ulusal yeterlilik ¢er¢evesinin olusturulmasina, gelistirilmesine ve
giincelliginin korunmasina iliskin iglemleri yiiriitmek;

(6) Mesleki yeterlilik belgesi verilmesine iliskinsinav komisyonlarinin
kurulmasi ve ¢alismasi ile sinav usullerine iliskin tiiziik taslaklarini
hazirlamak ve Daireye sunmak;

(7)  Yiritme Kurulunda alinan karalari Bakanlik, Genel Kurul ve ilgili
komitelere iletilmek iizere Daireye sunmak;

(8) Mesleki yeterlilik faaliyetlerine iliskin Genel Kurulun verdigi diger
isleri yliriitmek;

(9) Standardi hazirlanacak meslekleri, is piyasasinin, egitim ve Ogretim
kurumlarinin 6ncelikli ihtiyaglari ve sektor komitelerinin onerilerini
dikkate alarak belirlemek ve bu konuda Genel Kurula bilgi vermek;

(10) Meslek alanlarindaki mesleki nitelik ve sayiya iliskin ihtiyag
arastirmasi yapmak ve Genel Kurula bu konuda bilgi vermek; ve

(11) Bu Yasa veya baska yasalarla kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Yiiriitme 12. (1) Yiritme Kurulu, Daire Miidiriiniin baskanliginda, bagkanin
Kurulunun yoklugunda ise Bakan tarafindan gorevlendirilecek Bakanliga
Calisma bagl bir list kademe yoneticisi baskanliginda toplanir.

Esaslari (2)  Yiritme Kurulu bagkan tarafindan toplantiya ¢agrilir ve toplanti

giin, saat, yer ve goriisiilecek konular1 toplant1 tarihinden en az iki
is giinii Once tiyelere yazili ¢agri, posta ve/veya elektronik posta
yolu ile bildirir.

(3)  Yiiriitme Kurulu iiye tamsayisinin salt cogunluguyla toplanir ve
toplantiya katilanlarin salt c¢ogunluguyla karar verir. Oylarin
esitligi halinde baskanin ayirt edici oyu vardir.

(4) Alinan kararlar, Baskan ve toplantiya katilan iyeler tarafindan
imzalandiktan sonra bilgi i¢cin Genel Kurula ve ilgili diger
komitelere en geg on bes giin iginde yazili olarak iletilir.

(5)  Yiirtitme Kurulunun ¢alismasina ve toplanmasina iligskin diger usul
ve esaslar, Bakanlikca hazirlanip, Bakanlar Kurulu tarafindan
onaylanarak Resmi Gazete’de yayimlanacak bir tiiziikle

diizenlenir.
Sektor 13. (1) Sektor komiteleri, ilgili sektoriin mesleki alandaki gelisimlerine
Komitelerinin gore ¢Oziim Onerileri bulmak, uygulamak, hazirlanan meslek
Olusumu standartlarinin ulusal meslek standardi, yeterliliklerin de ulusal

yeterlilik olarak kabul edilebilmesi i¢gin gerekli incelemeyi yaparak
Yiriitme  Kurulunun onaymma sunmak {izere kurulacak
komitelerdir.
(2) (A) Sektor komiteleri asagidaki iiyelerden olusur:

(@) Daireyi temsilen iki iye,

(b) Calisma Isleriyle Gérevli Bakanligi temsilen bir iiye,

(c) Sanayi Isleriyle Gorevli Bakanligi temsilen bir iiye,

(¢) Sektorle ilgili diger bakanliklar1 temsilen birer {iye,

(d) Yasa ile kurulmus, sektorle ilgili odalar1 temsilen birer

lye,
(e) Sektorle ilgili meslek birliklerini temsilen birer iiye,



Sektor
Komitelerinin
Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari

Sektor
Komitelerinin
Toplant1 ve
Calisma Esaslar1

Meslek
Komitelerinin
Olusumu

3)

(f) Ilgili alandaki isci sendikalarmni temsilen birer iiye.

(B) Komitenin uygun gormesi halinde, giindeme bagli olarak
kurum ve kuruluslarin temsilcileri, tniversitelerin ilgili
boliimlerinden 6gretim gorevlileri veya konularinda uzman
kisiler de goriisleri alinmak {izere toplantiya davet edilebilir.

Ancak bu kisiler, komite ¢alismalart ile ilgili
oylamaya katilamazlar.

Kurum ve kuruluslar, sektdor komitelerinde gorev alacak

temsilcilerini kendileri belirlerler ve her temsilcinin adi, soyadi ve

sektore iliskin yaptig1 gorevleri yazili olarak Daireye bildirirler.

Kurum ve kuruluslarin sektoriin ve mesleklerin gerektirdigi bilgi,

tecriibe ve echliyete sahip kisileri temsilci olarak belirlemeleri

esastir.

14. Sektor komitelerinin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

15.

16.

(1)
(@)

3)

(4)

1)

()

3)

(4)

()

(1)

)

Meslek standartlarinin ve yeterliliklerin hazirlanmasi, giincellenmesi
ve gelistirilmesi hususlarinda Yiiriitme Kuruluna 6neride bulunmak;
Meslek komiteleri tarafindan hazirlanan meslek standardi veya
yeterlilik  taslaklarin1  sekil ve igerik yoniinden incelemek,
degerlendirmek ve Daireye goriis vermek;

Yasam boyu egitim cercevesinde agilacak olan kurslar ve verilecek
egitim programlarina meslek standartlarinin yansitilabilmesi ig¢in
Oneride bulunmak; ve

Daire talepleri dogrultusunda meslek standartlart ve yeterliliklere
iliskin diger ¢alismalar1 yapmak.

Sektor komiteleri Daireyi temsil eden kisi baskanliginda toplanir. Ilk
toplantisinda komitenin sekretarya islerini yiiriitmek {izere bir bagkan
yardimcisi segilir.

Komite bagkani, toplanti giin, saat, yer ve goriisiilecek konulari
toplant1 tarihinden en az iki ig giinii once iiyelere yazili ¢agri, posta
ve/veya elektronik posta yolu ile bildirir.

Sektor komiteleri, liye tamsayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir ve
toplantiya katilanlarin salt ¢ogunluguyla karar verir. Oylarin esitligi
halinde baskanin ayirt edici oyu vardir.

Sektor komitelerinde alinan karar ve oneriler, en ge¢ ii¢ giin i¢inde
yazili olarak Daireye iletilir.

Sektor komitelerinin g¢alismasina ve toplanmasima iligkin usul ve
esaslar, Bakanlik¢a hazirlanip, Bakanlar Kurulu tarafindan
onaylanarak Resmi Gazete’de yayimlanacak bir tiiziikle diizenlenir.

Meslek komiteleri, Daire tarafindan olusturulan ve meslek standartlari
gelistirme uzmami olan kisilerden, &gretmenlerden ve/veya
akademisyenlerden ve ilgili meslekte en az bes yil tecriibe sahibi olan
en az licen fazla on bes kisiden olusur.

Ancak bes yillik tecriibeye sahip birinin bulunmamasi halinde,
meslek komitesinde gorev alacak kisinin ilgili meslekte fiilen
calismasi kosuldur.

Meslek komitesi baskani, Daire tarafindan belirlenen meslek
standartlar1 gelistirme uzmanidir.



Meslek 17. Meslek komitelerinin gérev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:
(1) YiritmeKurulununbelirledigimeslekstandartlarinihazirlamak;

Komiteleri
nin

Gorev,
Yetki ve
Sorumlulu
klan

Meslek 18
Komiteleri-

nin Toplant1

ve Calisma
Esaslari

Uyeligin 19.

Sona
Ermesi

(2) Daire tarafindan kendilerine aktarilan konularda ¢alismalar yapmak;

(3) Hazirlamis oldugu taslaklari ilgili sektor komitesine iletilmek iizere
Daireye gondermek; ve
(4) Bu Yasa veya bagka yasalarla kendine verilen diger gorevleri yapmak.

. Q)

(@)

3)

(4)

(5)

1)

@)

(A) Meslek komiteleri Daire tarafindan belirlenen, meslek
standartlar1 gelistirme uzmani bagkanliginda toplanir.

(B) Ilk toplantida meslek komite iiyeleri, Baskana sekretarya
islerinde yardimci olmasi amaciyla kendi aralarindan bir
kisiyi seger.

Baskan, toplanti giin, saat, yer ve gorusililecek konulari, toplanti

tarihinden en az bir is glinii 6nce liyelere yazili ¢agri, posta ve/veya

elektronik posta yolu ile bildirir.

Meslek komiteleri, liye tamsayisinin salt ¢cogunluguyla toplanir ve

toplantiya katilanlarin salt ¢cogunluguyla karar verir. Oylarin esitligi

halinde baskanin ayirt edici oyu vardir.

Meslek komitelerinde alinan karar ve Oneriler, en gec ii¢ is giinii

icinde yazili olarak ilgili sektdr komitesine iletilmek iizere Daireye

iletilir.

Meslek komitelerinin g¢alismasina ve toplanmasina iliskin usul ve

esaslar, Bakanlikga hazirlanip, Bakanlar Kurulu tarafindan

onaylanarak Resmi Gazete’de yayimlanacak bir tiiziikle diizenlenir.

(A) Genel Kurul, Yirtitme Kurulu, sektor komiteleri ve meslek
komitelerinin kamu gorevlisi iiyelerinin tiyeligi asagida
belirtilen hallerde sona erer:

(@  Uyenin 6liimii veya yazili istifas1 halinde;

(b)  Saglik Kurulu Raporuyla gorevini yapamayacaginin
belgelenmesi halinde; veya

(c) Kamu gorevinin sona ermesi halinde.

(B) Genel Kurul, Yiritme Kurulu, sektor komiteleri ve meslek
komitelerinin kamu gorevi disindan olan {iiyelerinin iiyeligi
asagida belirtilen hallerde sona erer:

(@  Uyenin dliimii veya yazili istifas1 halinde;

(b)  Uyenin 6ziirsiiz ve izinsiz olarak bir yil i¢inde iist iiste
tictoplantiya katilmamasi halinde;

(¢) Saghik Kurulu Raporuyla goérevini yapamayacaginin
belgelenmesi halinde; veya

(¢)  Atayan tarafindan yazili ve gerekceli olarak gorevden
alinmasi halinde.

Yukaridaki fikra uyarinca bosalan tiyelige, liyeligi sona eren kisinin

bagli oldugu kurum tarafindan en gec¢ bes giin icerisinde yeni iiye

atanir.



Sekretarya 20. (1) Bu Yasa uyarinca olusturulan Genel Kurul ve Yiirlitme Kurulunun
nin sekretarya igleri Daire tarafindan yiiriitiliir.
Olusumu
(2) Yukaridaki (1)’inci fikra uyarinca olusturulan kurullarin toplanti
kararlari, tutanaklari, tiim yazigmalar ve alinan kararlarin duyurulmast
ilgili sekretarya tarafindan yapilir ve muhafaza edilir.

DORDUNCU KISIM

Meslek Standartlar1 ve Ulusal Yeterlilik ile ilgili Kurallar
Meslek 21. (1) Meslek standartlari, bir meslegin basart ile icra edilebilmesi igin, ilgili
Standartlar sektor tarafindan kabul edilen, gerekli bilgi, beceri, tavir ve tutumlarin
ve Meslek neler oldugunu gosteren asgari normlardir.
Standartlar1 (2) Meslek standartlarinin gelistirilmesinde asagidaki yontem izlenir:
nin Gelis-
tirilmesine (A) Daire tarafindan standard: hazirlanacak meslekler belirlenir.
Iliskin (B) Hazirlanacak meslek standartlarina  yonelik  meslek
Yontem komiteleri olusturulur.

©) Meslek komiteleri taslak ¢alismalar yapar.

©) Daire, taslag ilgili sektorlerin goriisiine sunar.

(D) Meslek komitesi gelen goriisler dogrultusunda taslag:
giinceller.

(E) Daire, goriislerin yansitildigi taslagi ilgili sektor
komitesine ve ilgili odalara sunar. incelenen taslak
gerekli diizeltmeler yapildiktan sonra Daire
tarafindan Yiirlitme Kuruluna gonderilir.

(F) Yiritme Kurulu tarafindan uygunluk verilen meslek
standardi Bakanliga iletilmek iizere Daireye gonderilir ve
Bakanligin onayladigi meslek standardi Bakanligin resmi
internet sayfasinda yayimlanmak suretiyle uygulamaya
girer.

(3) Meslek standartlara ve bunlarin gelistirilmesine iliskin diger usul ve
esaslar, Bakanlik¢a hazirlanip, Bakanlar Kurulu tarafindan
onaylanarak Resmi Gazete’de yayimlanacak bir tiiziikle diizenlenir.

Ulusal 22. (1) Ulusal yeterlilik ¢ergevesi, Bakanlik tarafindan ilan edilen ve ilk,
Yeterlilik ortaveyliksekogrenimdahil,

Cercevesi meslekigenelveakademikdiizeydekitiimyeterlilikleritanimlayanulusaly
[lanina eterlilikcergcevesiolup, ~ var  olan  yeterlilikleri ~ tanimlamak,
Mliskin siniflandirmak ve karsilagtirmak i¢in olusturulan ilke ve kurallar
Kurallar biitiiniidiir.

(2 Bu madde uyarinca ilan edilecek ulusal yeterlilik ¢ergevesinin

) tamimlanmasi, simiflandirilmasi, karsilastirilmasi ve ilanina iliskin usul
ve esaslar, Bakanlikca hazirlanip, Bakanlar Kurulu tarafindan
onaylanarak Resmi Gazete’de yayimlanacak bir tiiziikle diizenlenir.



Ulusal
Yeterliliklerin
Belirlenmesinde
Izlenecek

Y ontem

Mesleki
Yeterlilik
Belgesi,

Sinav ve
Belgelendirme-
de Izlenecek

Y ontem

23.

24.

1)

)

1)

)
(3)

(4)

Ulusal vyeterliliklerin belirlenmesinde asagida Ongdriilen yontem

izlenir:

(A) Ulusal yeterliligi hazirlanacak meslekler Daire tarafindan
belirlenir.

(B) Meslek komitesi ulusal yeterliligin belirlenmesine iligkin taslak
calismay1 yaparak Daireye gonderir ve Daire de taslagr ilgili
sektorilin goriisiine sunar.

(C) Ilgili meslek komitesi gelen goriisler dogrultusunda taslag

giinceller.

(C) Daire, goriislerin yansitildigi taslagr ilgili sektér komitesine
sunar.

(D) Sektor komitesi tarafindan incelenen taslak gerekli diizeltmeler

yapildiktan sonra Yiiriitme Kuruluna iletilmek {izere Daireye
sunulur.

(E) Yiritme Kurulu tarafindan onaylanan taslak Bakanliga
iletilmek tizere Daireye gonderilir.

(F) Bakanlik tarafindan onaylanan ulusal yeterlilik, Bakanligin
resmi internet sayfasinda yayimlanmak suretiyle uygulamaya
girer.

Ulusal yeterliliklerin belirlenmesine iliskin diger usul ve esaslar,.

Bakanlikga hazirlanip, Bakanlar Kurulu tarafindan onaylanarak

Resmi Gazete’de yayimlanacak bir tiiziikle diizenlenir.

Mesleki Yeterlilik Belgesi, Daire tarafindan diizenlenen sinavlarda
basarili olanlara verilen belgedir.

Mesleki yeterlilik cergevesinde Ongoriilen meslek gruplarinda
Mesleki Yeterlilik Belgesi alinmast zorunludur.

Sinav ve belgelendirmede izlenecek yontem asagidaki sekildedir:

(A)  Mesleki yeterlilik Daire tarafindan alanlarina gore yapilacak
sinavla belirlenir.

(B) Daire, sinav bagvurularini alir ve sinava iliskin faaliyetleri
yliriitiir.

(C)  Sinav ve sinava iligkin faaliyetler ulusal yeterlilikler {izerinden
gerceklestirilir.

(¢)  Smavlar, alan uzmanlarn tarafindan ulusal yeterlilikte
tanimlanan teorik ve performans yontemlerine uygun olarak
gergeklestirilir.

(D)  Verilen belgelerin diizenlenmesi, yenilenmesi Daire tarafindan
gergeklestirilir.

(E)  Teorik smav soru bankalar1 ve performans sinav senaryolari
ulusal yeterlilikte tanimlanan sinav yontemlerine uygun olarak
Daire tarafindan olusturulur.

(F)  Yapilacak sinavlarda basarili olanlara, Daire tarafindan
onaylanmis mesleki yeterlilik diizeyini gosteren Mesleki
Yeterlilik Belgesi verilir.

(G)  Mesleki Yeterlilik Belgelerinde Dairenin onay1 kosuldur.

Sinav, sinav komisyonlarina ve Mesleki Yeterlilik Belgesine iliskin

usul ve esaslar, Bakanlik tarafindan hazirlanacak, Bakanlar

Kurulunca onaylanarak Resmi Gazete’de yayimlanacak bir tiiziikle



Sinav
Sonuglaria
Itirazda
Izlenecek

Y ontem

Mesleki
Yeterlilik
Belgesinin
Yenilenmesi ve
Yeniden Basimi

Mesleki
Yeterlilik
Belgesinin
Yabanci Dilde
Diizenlenmesi

Kayitlarin
Tutulmasi

25.

26.

27.

28.

1)

)
©)

(4)
(5)

(1)

)

(3)

(1)

()

(1)

)
©)

diizenlenir

Smav sonuglarina itiraz, sinav sonuglarinin Dairenin resmi internet
sayfasinda yayimlandig1 tarihten baglayarak en ge¢ iic is giinii
icerisinde Daireye yazili olarak yapilabilir.
Itirazin incelenmesi igin ilgili smav komisyonu Daire tarafindan
toplantiya ¢agrilir.
Ilgili sinav komisyonu smav sonuglarina yapilan itirazi en geg bes is
glinli igerisinde sonuglandirip gerekgeli ve yazili sonucu Daireye
bildirir.
Daire ilgili sinav komisyonu tarafindan iletilen sonucu en geg iki is
giinii i¢erisinde itiraz sahibine yazili ve gerekgeli olarak bildirir.
Bu madde uyarinca yapilacak itirazlarda alinacak iicret, sinavlara
basvuru aninda alinan iicretin yaris1 kadardir.

Ancak itirazin yapilan inceleme ve arastirma sonunda hakli
bulunmasi halinde, itiraz ticreti iade edilir.

Mesleki Yeterlilik Belgesi asagidaki hallerde Daireye bagvurulmasi

halinde yenilenebilir veya yeniden basilabilir:

(A) Mesleki Yeterlilik Belgesinin siiresinin sona ermesi halinde;
veya

(B) Gegerlilik siiresi igerisinde Mesleki Yeterlilik Belgesinin
kaybedilmesi, belgenin yipranmasi veya belgede yer alan
kisisel bilgilerde degisiklik olmas1 halinde.

Bu madde uyarinca yenilenecek veya yeniden basilacak Mesleki

Yeterlilik Belgesi i¢in, bu Yasanin 29’uncu maddesinin (3)’{incii

fikrasinin (F) bendinin (b) alt bendi uyarinca 6ngoriilen {icret alinir.

Mesleki Yeterlilik Belgesinin yenilenmesine ve yeniden basimina

iliskin usul ve esaslar, Bakanlik¢a hazirlanip, Bakanlar Kurulunca

onaylanarak Resmi Gazete’de yayimlanacak bir tiiziikle diizenlenir.

Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi kisiler, Ingilizce dilinde belge
almak istemeleri halinde Daireye basvurur.

Daire, bu Yasanin 29’uncu maddesinin (3)’lincii fikrasinin (F)
bendinin (a) alt bendi uyarinca Ongoriilen {icret karsiliginda bu
belgeyi diizenler.

Mesleki Yeterlilik Belgesi diizenlenen bireylerin bagvurularina,
simnavlarima ve belgelendirme kararina iliskin kayitlar, Daire
tarafindan tutulur.
Bu Yasa uyarinca yapilacak smavlarda yazili ve/veyasesli ve/veya
goriintiilii kayit tutulur.
Sinavlara iliskin yazili, sesli ve goriintiilii kayitlar i¢in saklama siiresi
sinav sonuclarinin ilan tarihinden itibaren bir yildir.

Ancak yargiya intikal eden smav sonuglarma iligkin yazil
ve/veya sesli ve/veya goriintilii kayitlar, yargi siirecinin bir yili
asmasi halinde, yarg siireci sonuglanincaya kadar saklanir.
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Ucretlere iliskin

Kurallar

25/1985
33/1985
11/1986
32/1987
14/1988
34/1988
14/1989

3/1990
52/1990
13/1991
61/1991
12/1992
50/1992

5/1993
11/1994
44/1994

3/1995
19/1995
60/1995
14/1996
17/1997

2/1998
15/1998

4/1999
20/1999
49/1999
65/1999
16/2000
20/2000

29.

1)

()
(3)

BESINCI KISIM
Cesitli ve Son Kurallar

Mesleki  yeterlilik  kapsaminda her tiirli  kurs, dlgme,
degerlendirme, belgelendirme, sertifikalandirma, dokiiman ve
malzeme giderleri gibi gerekli tiim giderler Daire biitgesine
konacak d6denekten karsilanir.

Bu yasa kapsaminda toplanacak her tiirlii gelir Devlet Biitgesine
gelir kaydedilir.

(A) Sektor komitesi veya meslek komitesi ¢alismalarinda yer

alan kisilere asagida 6ngdriilen ticretler 6denir:

(@ Meslek standardi ve/veya ulusal yeterlilik taslaklarinin
hazirlanmasi caligmalarini stirdliren komite
baskanlarina, her saat i¢in saatlik asgari {icretin ii¢
bucuk kat1 kadar bir tutar.

(b) Sektor komitesi veya meslek komitesi {liyelerine
toplantiya katilmalar1 halinde, saat basi saatlik asgari
iicretin iki bucguk kat1 kadar bir tutar.

(B) Soru bankasmin olusumu ile ilgili soru hazirlayan kisilere,
soru basina saatlik asgari ticretin yaris1 kadar bir tutar.

(C) Uygulama sinavlarinda gorev alacak gorevlilere, her saat
icin saatlik asgari licretin iki buguk kati kadar bir tutar.

(C) Kurs veren egitmene her saat i¢in, saatlik asgari icretin ii¢
kat1 kadar bir tutar 6denir.

Ancak yukaridaki bentler uyarinca gorev yapacak
gorevlilerin kamu gorevlisi veya Ogretmenler Yasasi tahtinda
Devlette 6gretmen olarak istihdam edilen kisiler olmasi halinde, bu
bentlerde Ongoriilen ticreti almazlar. Bu kisiler kendi o6zel
yasalarinda 6ngoriilen ek mesai 6denegini alirlar.
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11/2001
24/2001
32/2001
22/2002

4/2003
64/2003
31/2004
36/2004
29/2005
60/2005
45/2006
60/2006
33/2007
56/2007

6/2008
33/2008
38/2008
71/2009
49/2011
31/2013

8/2015
47/2015
49/2017
34/2019

Gegici Madde
Mevcut Belgelere

liskin Kurallar

28/1988
45/2003
50/2003

9/2007
34/2012
29/2014
17/2020

Yiirtiitme Yetkisi

Yiirtirliige Giris

(D)

(E)
(F)

(G)

Sinav gbézetmenligi yapan gorevlilerin, kamu gorevlisi veya

Ogretmenler Yasasi tahtinda Devlette ogretmen olarak

istihdam edilen kisilerden olmasi kosuldur ve bu kisiler

simav gozetmenligi i¢in kendi 6zel yasalarinda dngoriilen ek

mesai 6denegini alirlar.

Sinava giris licreti, her siav i¢in giinliik asgari ticretin iki

kat1 kadardir.

Belge verilmesinde alinacak iicretler sunlardir:

(@) Ilk kez almacak belgelerde, belge iicreti olarak giinliik
asgari ticretin iki kat1 kadar.

(b) Bu Yasanin 26’nc1 ve 27°nci maddeleri uyarinca
verilecek belgeler icin bir giinliik asgari licret kadar.

Kursa katilacak her kisiden kurs iicreti olarak saat basi

saatlik asgari licretin yaris1 kadar kurs iicreti alinir.

1. Bu Yasanin yiirlirliige girdigi tarihten once, Ciraklik ve Meslek Egitimi
Yasasi tahtinda belge alanlarin belgeleri gecerli olup, ilgili kisi tarafindan talep
edilmesi halinde Bakanlik¢a bu Yasa tahtinda denkligi onaylanir.

30. Bu Yasa, Bakanlik tarafindan yiiriitiiliir.

31. Bu Yasa, Resmi Gazete'de yayimlandigi tarihten baslayarak ytirtirliige girer.
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