Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisinin 14 Kasim, 1989 tarihli
birlesiminde kabul olunan "Mesleki Teknik Ogretim Dairesi (Kurulus, Gorev ve
Calisma Esaslar1) Yasasi", Anayasanin 94 (1) maddesi geregince, Kuzey Kibris Tiirk
Cumbhuriyeti Cumhurbaskan1 tarafin- dan Resmi Gazete'de yayimlanmak suretiyle
ilan olunur.

Say1: 69/1989
MESLEKI TEKNIK OGRETIM DAIRESI
(KURULUS, GOREV VE CALISMA ESASLARI)
YASASI
(40/1994; 27/1997 ve 13/2009 sayil1 Yasalarla degistirilmis sekli ile)

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi asagidaki Yasay1 yapar:

Kisa Isim 1. Bu Yasa, "Mesleki Teknik Ogretim Dairesi (Kurulus Gorev ve

(Calisma Esaslar1) Yasast" olarak isimlendirilir:
BIRINCI KISIM
Genel Kurallar

Tefsir 2. Bu Yasada metin bagka tiirlii gerektirmedikge:
"Bakanlik", Mesleki Teknik Ogretim Dairesinin bagli oldugu bakanlig
anlatir.
"Daire", Mesleki Teknik Ogretim Dairesini anlatir.
"Devlet", Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Devletini anlatir.

25/1985  "Qkul", Daireye bagli Mesleki Teknik alanlarinda egitim-6gretim yapan

ﬁ; 1322 kuruluslar anlatir.
3o/1087  Ofretmen", Daireye bagh ve Ogretmenler Yasasi kapsamina giren

14/1988 personeli anlatir.
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3. Dairenin kurulug amaci, Milli Egitim Yasasi kurallarina uygun olarak ,
Milli Egitimin genel amaglar1 ve temel ilkeleri dogrultusunda 6rgiin ve
yaygin egitim sistemlerinde 6gretim yapan bagh kuruluslarin, saptanmis
O0gretim programlari ile yontemlerine uygun etkinlikte bulunmalarini
saglamak ve bu yondeki gereksinimlerini plan ve programa dayali olarak
saglayip yonetimlerini diizenlemektir.
IKINCI KISIM

Kurulus ve Gorevler
4. Daire, bir Miidiir yonetiminde, bir Miidiir Muavini ile yeterli sayida
Genel Hizmetler Sinifi Personeli ve bagli kuruluslardaki 6gretmenlerden
olusur.

5. Dairenin baglica gérevleri sunlardir:

(1) Bagl kuruluslardaki egitim 6gretim etkinliklerinin saptanmis 6gretim
programlari ve yontemleri ¢cer¢evesinde yiiriitiilmesini saglamak;

(2) Bagh kuruluslardaki beceri kazandirma amagli 6gretim
programlarinin yiiriitiilmesini kolaylagtirmak i¢in tiretime doniik olmak
tizere Doner Sermayeli ¢aligma sistemi kurmak ve yiirlitmek;

(3) Bagli kuruluglarin ¢aligmalarini kollamak, bu ¢alismalara yon
vermek, kuruluslar arasinda igbirligi yapilmasini saglamak;

(4) Bagli kuruluglarin, 6gretmen, bina arag-gereg, diger hizmetli
gereksinimlerini saptamak bunlar i¢in gerekecek mali yiikiimliiliklerin
blitcede yer almasini saglamak;

(5) Daire kadrolarinda gorevli personel ile bagl kuruluslarda goérev
yapan yonetici, 6gretmen, kitabet hizmetleri sinifi personeli ve is¢ilerin
yiirtirliikteki mevzuata uygun

olarak 6zliik islerini yiiriitmek;

(6) Bagl kuruluslarda gorev yapanlar i¢in gerekli goriilen hizmet ici
egitimi bir plan ve programa baglamak ve yapilmasini saglamak i¢in
Bakanliga 6neride bulunmak;

(7) Bagl kuruluslarin etkinliklerini siirdiirmelerinde gerekli olan yasa,
tiizlik ve yonetmeliklerin hazirlanmasinda gorev almak;

(8) Bagli kuruluslarda ¢alisanlarin 6zliik iglerinin yiriitilmesini
saglamak;

(9) Toplum gereksinimlerini kargilamak i¢in Devletin Egitim politikasina
uygun okullar ve boéliimler agilmasi, kapatilmasi veya bunlarin yerlerinin
degistirilmesi i¢in Bakanliga 6neride bulunmak; ve

(10) Bakanlikca verilen diger uygun gorevleri yiiriitmek.

UCUNCU KISIM
Bagli Kuruluslar
6. Dairenin baglh kuruluslar sunlardir:

(1) Teknik Liseler, Meslek Liseleri, Endiistri Meslek Liseleri ve bagh
ortaokullar;

(2) Ticaret Liseleri ve bagl ortaokullar;
(3) Pratik Kiz Sanat ve Erkek Sanat Okullari;
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(4) Dil ve Ticaret Gece Enstitiileri;

(5) Koy Kadin Kurs Merkezleri;

(6) Dairenin gorev alanina giren konularda ag¢ilan ve Bakanlik¢a
acilmasina karar verilen diger kuruluslar.

DORDUNCU KISIM
Calisma Esaslar1
7. Dairenin her kademedeki yoneticileri, yiiriitmekle yiikiimlii olduklari
gorevleri, Anayasa, Yasa, Tiiziik ve YOnetmelik kurallarina ve ilgili plan
ve programlara uygun olarak Bakanlik genelge, yonerge ve emirleri
cercevesinde yiiriitmekle yiikiimliidiirler.

8. (1) Daire, hizmet alanlarina giren konularla ilgili olarak, Bakanlik
ve/veya daireler ve yerel yonetimler arasinda uyum saglamakla bu
kuruluslarin gorevlerini tam olarak ve etkin bir bigcimde yerine
getirmelerini saglamak amaciyla gerekli 6nlemleri almakla sorumludur.

(2) Daire ile diger kurum ve kuruluslar arasinda yapilacak danigma
islemleri ve koordinasyon ¢alismalar1 Miidiir araciligi ile gergeklestirilir.
9. Dairenin her kademedeki yoneticileri, belirli gorevleri sinirlarini
acikca belirtmek kosuluyla yetki ve sorumluluklar ile birlikte, kismen
veya tamamen astlarina

devredebilirler.

Ancak, bu sekilde yetki devri iistiin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

10. Dairede, her y1l Biitce Yasasinda gosterilmek kosuluyla, Kamu
Gorevlileri Yasasimin 6. maddesi kurallari ¢ergevesinde sozlesmeli
personel istihdam edilebilir.
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Déner Sermaye Uygulamalart ile Ilgili Kurallar

11. Ogrencilerin gergek isler iizerinde ¢alisarak is hayatina uyumlarinin
saglanmasi, temrin yapiminda kullanilan, tiikketilen malzeme giderlerinin
azaltilmasi ve dgrencilere staj yapma olanaklar1 verilebilmesi amaci ile
bagh kuruluslardaki atolyeler doner sermaye ile ¢alistirilabilirler.
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12. (1) Doner Sermaye uygulamasi yapilacak okullar ve atdlyeler daire
tarafindan belirlenir.

(2) Doner Sermaye uygulamalari, okullarca biitge diizenine gore
hazirlanan ve dairece onaylanan projelere uygun olarak yiirtitiliir.

13. (1) Doner sermaye uygulamalar1 yapilan atdlyelerde isler:
(A)Siparis kabul edilerek;
(B)Hazira is yaparak veya iireterek yapilir.

(2) Is kabulii, fiyatlandirma, ¢alisanlara 6denecek primler, 5deme usul ve
esaslari ile ilgili hususlar Bakanlar Kurulunca ¢ikarilacak tiiziikle
diizenlenir.

14. 13. maddede belirtilen isler yapilirken agagida belirtilen konularla
ilgili harcamalar doner sermaye gelirlerinden karsilanir:

(1) Doner sermaye islerinde ¢alistirilan 6grenci veya distan tutulan
iscilere 6denecek ticret ve ozliik haklar1 giderleri;

(2) Doner sermaye atolyelerine satin alinacak arag gereclerin bedelleri ile
bakim onarim giderlerti;

(3) Nakliye giderleri ile isletme faaliyetlerinin gerektirdigi diger
giderler.

ALTINCI KISIM
Cesitli Kurallar
15. (1) Dairede ¢alistirilacak personele iligkin kadrolarin adi, kadro
sayist, hizmet sinifi, sinif i¢indeki derecesi ve maas baremleri, bu Yasaya
ekli Birinci Cetvelde ongoriilmektedir.

(2) Daire kadrolar1 her yil Biitce yasasinda gosterilir ve her yi1l Biitge
yasasina konacak ddenekler ¢ercevesinde doldurulur.

(3) Bu Yasaya ekli Birinci Cetvelde her kadro i¢in Ongoriilen baremler,
Kamu Gérevlileri Yasasina ekli Birinci Cetvel ile Ogretmenler
Yasasinda ongoriilen baremlerin karsiligidir.

(4) Bu Yasaya ekli Birinci Cetvelde yer alan Egitim Hizmetleri Sinifinin
I. Derecesindeki kadrolara atanmis olan personele, maaslarinin %6°’s1
oraninda tahsisat verilir.

Ancak, bu tahsisat emeklilik amaclar1 bakimindan dikkate
alinmaz.

16. (1) Daire personelinin gorev, yetki ve sorumluluklart ile nitelikleri
bu Yasaya ekli Ikinci Cetveldeki hizmet semalarinda éngoriilmektedir.
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(2) Bagl kuruluslardaki 6gretmen ve okul yoneticilerinin baremleri,
gorev, yetki ve sorumluluklart Ogretmenler yasasinda diizenlenmistir.

YEDINCI KISIM
Gegici Kurallar
1. (1) Bu Yasada gosterilen kadrolarda halen caligmakta olan kamu
gorevlilerinin bu kadrolarla iligkileri aynen devam eder ve tutmakta
olduklar1 kadronun kendilerine kazandirmis oldugu barem ve maasi
cekmeye devam ederler.
(2) Genel Kadro Yasasina ekli Birinci Cetvelde yer alan Mesleki Teknik
Ogretim Miidiirliigii kadrolarinda halen 1. Derece Rehberlik Uzmani
kadrosunda c¢aligan personelin Teftis Dairesi (Kurulus, Gérev ve Calisma
Esaslar1) Yasasi yiirtirliige girecegi tarihe kadar, kadrosu ile iligkisi
devam eder ve kadrosunun kendisine kazandirmis oldugu tiim haklardan
yararlanir.
SEKIZINCI KISIM
Son Kurallar
17. Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Bakanlar Kurulu bu Yasanin daha
iyi uygulanmasini saglamak ve Dairenin ¢aligsmalarini diizenlemek amaci
ile asagida belirtilen konularda
tiizlik yapabilir:



(1) Bagh kuruluslarda kayit-kabul, sinif gegme, okuldan ayrilma, okul
bitirme ve sinav esaslari ile ilgili konular;

(2) Bagh kuruluslarda 6grencilerin, okul i¢inde ve disinda uyacagi
kurallar, disiplin kural ve miieyyideleri ile ilgili konular;

(3) Bagli kuruluslarda ders dis1 zamanlarin degerlendirilmesi amaci ile
olusturulacak egitsel kollarin ¢alisma esaslari, kurulusu ile denetimine
iligkin konular.

Yirtrliikt  18. Bu Yasanin yiiriirliige girdigi tarihten baglayarak Genel Kadro
en yasasinin, ekli Birinci Cetvelinde yer alan Mesleki Teknik Ogretim
Kaldirma  Miidiirliigii Kadrolart ile ilgili kurallar

16/1981 yuriirliikten kaldirilir.

30/1981

38/1983

18/1984

10/1985

Yiiriitme  19.Bu Yasay1, Mesleki Teknik Ogretim Dairesinin bagl oldugu Bakanlik
Yetkisi yuriitiir.

Yirtirliige 20.Bu Yasa, Resmi Gazete' de yayimlandig tarihten baglayarak
Giris yuriirliige girer.

BIRINCI CETVEL
MADDE 11 (1)
MESLEKI TEKNiK OGRETIM DAIRESI KADROLARI

(2(1) ve (2).27/1997)
Kadro Kadro Hizmet Sinifi Derece Barem
Sayis1 Adi
1 Midur Yoneticilik Hiz. Simifi II 18 A

(Ust Kademe Y 6neticisi)
1 Miidiir Muavini  Yoneticilik Hiz. Sinift (Ust Kademe

Y oneticisi Sayilmayan Diger Y dneticiler) II 17A
4  Egitim-Ogretim
Uzmani Egitim Hiz. Sinifi 1 15-16
1 I Smf Katip Kitabet Hiz. Smifi II 11-12
2 1. Smif Katip e I 9-10
4 Katip Yardimcisi e v 5-6-7-8
2 Sekreter Kitabet Hiz. Sinifi I 13-14
(Okul Sekreteri)
4 Sekreter Kitabet Hiz Sinifi II 11-12
(Okul Sekreteri)
6 Sekreter Kitabet Hiz. Sinifi 1 9-10
(Okul Sekreteri)
12 Sekreter
(Okul Sekreteri) e v 5-6-7-8
2 IL.Smif Odaci Odac1 Ve Sofor Hiz.Sinifi II 4-5-6-7
90 Is¢i (Okul Hademesi, Gece Bekgisi, Bahgivan)
129 Toplam

[KINCI CETVEL



Madde 12 (1)
HIZMET SEMALARI
MESLEKI TEKNIiK OGRETIM DAIRESI
MUDUR KADROSU
HIZMET SEMASI
(2.40/1994)

Kadro Ad1 : Miudiir

Hizmet Sinifi : Yoneticilik Hizmetleri Sinifi

(Ust Kademe Y éneticisi)

Derecesi : II (ilk Atanma Yeri)

Kadro Sayis1 : 1

Maas : Barem 18A

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Bagh kuruluslarda, Milli Egitimin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda
egitim ve 0gretim yapilmasini saglar;

(2) Bagh kuruluslarin caligsmalarini kollar, yon verir, aralarindaki koordinasyonu
kurar, egitim-0gretim ve yonetim c¢alismalarini diizenler, yiiriitiir ve denetler;

(3) Bagli kuruluslarin, 6gretmen ve diger personel ile bina, ara¢ gere¢
gereksinimlerinin saptanmasini ve bunlarin temini i¢in gerekli igslemlerin yapilmasini
saglar;

(4) Diger Dairelere bagli okullarda Mesleki Teknik Ogretime iliskin dgretim
programlar1 hakkinda ilgili miidiirle isbirligi yapar;

(5) Gerektiginde yetiskinlere mesleki egitim verecek tiirdeki kurslar agilmasini ve
bunlarin yiiriitiilmesini saglar;

(6) Bagh kuruluslardaki, her tiirlii egitim-6gretim ve doner sermaye isletmelerinin
daha verimli ve bagarili olmasi i¢in inceleme ve denetlemeler yapar ve Bakanliga
bagl diger dairelerden gelen

plan, program raporlarini degerlendirerek gerekli dnlemleri alir;

(7) Bagh kuruluslarda gorev yapanlarin yetistirilmeleri hususunda gerekli goriilecek
hizmet i¢i egitimi ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak bir plan ve program dahilinde
yapilmasini saglar;

(8) Bagli kuruluslarin etkinliklerini siirdiirmelerinde gerekli olan yasa, tiiziik ve
yonetmeliklerin hazirlanmasinda gorev alir;

(9) Bagh kuruluslarda, gorevli 6gretmen ve diger personelin atama, yiikselme, yer
degistirme ve disiplin igslemleri ile ilgili olarak Bakanliga 6neri ve tavsiyelerde
bulunur;

(10) Egitim ve 0gretim sorunlarinin incelenmesinde, program altina alinmasinda,
planl egitimin ger¢eklesmesinde Bakanlik ilgili dairelerinin yapacagi ¢caligmalarda
gorev alir ve bagl kuruluglara

doniik alinmas1 gerekli 6nlemlere iliskin 6nerilerde bulunur;

(11) Bagh kuruluslardaki 6gretmenlerin sicil raporlari ile 6grenci basart istatistiklerini
ve kurulus raporlarini degerlendirir ve diizgiin tutulmalarini saglar;

(12) Bakanligin gorevleri ¢ergevesinde egitim, 6gretim ve yonetim konularinda
Bakanlik¢a diizenlenen toplantilara katilir, bu konularda Bakanlikca olusturulan ilgili
iist diizey kurullarinda iiyelik yapar,

gorev alir;

(13) Ogrenci Ust Disiplin Kurulunda baskanlik yapar;

(14) Bakan ve Miistesar tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine
getirir; ve



(15) Gorevlerinin yerine getirilmesinden Bakan ve Miistesara karsi sorumludur.
II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Universite veya yiiksek okul mezunu olup kamu gorevinde en az sekiz yil ¢alismis
olmak;
(2) Universite mezuniyeti veya yiiksek dgrenim gerektiren hizmet siniflarinin en az
ikinci derecesine atanmig olup barem 15’in karsiligini fiilen ¢ekmis olmak kosuldur.
Universite veya yiiksek okul mezunu dgretmenlerin ise en az sekiz y1l kamu

gorevinde calismis olmalar1 ve yukarida belirtilen maas bareminin karsiligini fiilen
¢ekmis olmalar1 kosuldur.

MESLEKI TEKNIK

OGRETIM DAIRESI

MUDUR MUAVINI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Miidiir Muavini
Hizmet Sinifi:Yéneticilik Hizmetleri Siifi (Ust Kademe
Yoneticisi Sayilmayan Diger Yoneticiler)
Derecesi : I (Ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)
Kadro Sayisi: 1
Maas Barem 17 A
I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Miidiire gorevlerinin yerine getirilmesinde yardim eder ve yoklugunda ona vekalet
eder;

(2) Bagli kuruluslarin bina, arag gere¢ gereksinimi ile 6gretmen ve diger personelin
gereksinimlerini saptar, temini i¢in tavsiyesini rapora baglar;

(3) Daireye bagl kuruluslarin ¢calismalarini kollar ve yonetim bakimindan Miidiir
adina denetler, kuruluslar ile 6gretmenler hakkinda verilen ¢alisma raporlarini
degerlendirir, alinmasi gereke dnlemleri saptar ve rapora baglar;

(4) Bagh kuruluslarda kullanilan basili evrak, fis ve benzeri yonetim evraklarinin es
orneklenmesini (Standardizasyonu) saglar: ders dis1 okul etkinlikleri yoluyla saglanan
gelirlerin muhafazasi ve harcanmasina iliskin gerekli kollamay1 yapar veya
yapilmasini saglar;

(5) Ogretmenlerin kiinye defterini diizenli bir bigimde tutar, 6grenci ve dgretmen
istatistikleri ile basar1 istatistikleri hakkinda yillik raporlar diizenler;

(6) Dairede gorevli uzman ve memurlarin verimli ¢aligmasini saglar ve bagl
kuruluslarin gelistirilmesine iligskin raporlar1 degerlendirir.

(7) Miidiir tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve

(8) Gorevlerinin yerine getirilmesinden Miidiire kars1 sorumludur.

II. . ARANAN NITELIKLER:

(1) Uygun konularda Universite, Akademi veya bir yiiksek okulu bitirmis olup egitim
alaninda ehliyet kazandirici bir kurs takip etmis olmak veya dgretmen yetistiren bir
Yiiksek Okulu bitirmis olmak;

(2) Egitim Hizmetleri Siifinin 1. derecesinde en az li¢ y1l ¢calismis olmak veya ti¢ yil
okul miidiirliigii veya on ii¢ y1l 6gretmenlik yapmis olmak;

(3) Egitim konusunda ek bir 6grenim avantaj sayili;

(4) lyi derecede Ingilizce veya gegerli bir yabanci dil bilmek; (EETME "A" derecesi
kistas olarak alinir)

(5) lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.



MESLEKI TEKNIK OGRETIM DAIRESI
EGITIM-OGRETIM UZMANI KADROSU
HIZMET SEMASI
Kadro Ad1 Egitim-Ogretim Uzmani
Hizmet Siift: Egitim Hizmetleri Sinifi
Derecesi: 1 (Ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)
Kadro Sayisi: 4
Maas: Barem 15-16
1. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:
(1) Okul i¢i ve okullar arasi etkinlikleri koordine eder;
(2) Milli giinlerin kutlanmasinda ve diger anma giinlerinde gérev yapar ve benzeri
gorevleri koordine eder;
(3) Okullardan gelen istatistiki verileri toplar, yorumlar, rapor ve oneriler ortaya
koyar;
(4) Okul idareciligi gorevlerini Miidiir adina koordine eder;
(5) Miidiir ve Miidiir Muavini tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri
yerine getirir; ve
(6)Gorevlerinin yerine getirilmesinden Miidiir ve Miidiir Muavinine kars1 sorumludur.
II. ARANAN NITELIKLER

(1) Uygun konularda Universite, Akademi veya bir yiiksek okul bitirmis olup, egitim
alaninda ehliyet kazandirici bir kurs takip etmis olmak veya 6gretmen yetistiren bir
yliksek okulu bitirmis olmak;
(2) Genel Ortadgretim veya Mesleki Teknik Ogretim Kurumlari kadrolarinda en az on
yil basarili 6gretmenlik yapmis olmak veya en az iki y1l okul idareciligi yapmis
olmak;
(3) Egitim konusunda ek bir 6grenim avantaj sayilir;
(4)lyi derecede Ingilizce veya gegerli bir yabanci dil bilmek;(EETME "A" Derecesi
kistas olarak alinir.)
(5) 1gili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
MESLEKI TEKNIK OGRETIM DAIRESI
SEKRETER (OKUL SEKRETERI) KADROSU
HiZMET SEMASI

(3(1).27/1997)
Kadro Adi : Sekreter (Okul Sekreteri)
Hizmet Sinmift Kitabet Hizmetleri Sinifi
Derecesi : I (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayis1 2
Maasi : Barem 13-14

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)  Gorev yaptigr okulun, daktilo, basit muhasebe, arsiv, dosyalama, telefon,
haberlesme, ambarlama ve kitaplik hizmetleri gibi is ve islemlerini yerine
getirir,

(2)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yapar, ve

(3)  Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine kars1 sorumludur.



II. ARANAN NITELIKLER:
(1)  Lise veya dengi bir ortadgretim kurumunu bitirmis olmak,
(2)  Kitabet Hizmetleri Sinifinda II. Derece Sekreter (Okul Sekreteri) olarak en az
ti¢ y1l calismis olmak;
Ancak, Ui¢ yil c¢alismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu
gorevlisinin bulunmamasi halinde en az bir y1l calismis olma kosulu aranir.
(3)  Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
(4)  Ilk uygulamada, yukaridaki kosullara bakilmaksizin, kamu gérevinde on bes
yil ¢alismis olan Okul Sekreterleri bu kadroya bagvurabilirler.

MESLEKI TEKNiK OGRETIM DAIRESI
SEKRETER (OKUL SEKRETER{) KADROSU
HIZMET SEMASI

(3(1).27/1997)
Kadro Ad1 : Sekreter (Okul Sekreteri)
Hizmet Sinifi : Kitabet Hizmetleri Sinifi
Derecesi : 1T (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayisi 24
Maas1 : Barem 11-12

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Gorev yaptigr okulun, daktilo, basit muhasebe, arsiv, dosyalama, telefon,
haberlesme, ambarlama ve kitaplik hizmetleri gibi is ve islemlerini yerine
getirir;

(2)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yapar; ve

(3)  Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)  Lise veya dengi bir orta 6gretim kurumunu bitirmis olmak,

(2) Kitabet Hizmetleri Sinifinda III. Derece Sekreter (Okul Sekreteri) olarak en
az ii¢ y1l ¢aligmis olmak,

Ancak, ii¢ yil calismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu

gorevlisinin bulunmamasi halinde en az bir yi1l ¢alismis olma kosulu aranir.

(3)  Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak,

(4)  1lk uygulamada, yukaridaki kosullara bakilmaksizin, kamu gorevinde on yil
caligmis olan Okul Sekreterleri bu kadroya bagvurabilirler.

MESLEKI TEKNIK OGRETIM DAIRESI
SEKRETER (OKUL SEKRETERI) KADROSU
HiZMET SEMASI

(3(1).27/1997)
Kadro Ad1 : Sekreter (Okul Sekreteri)
Hizmet Sinifi : Kitabet Hizmetleri Sinifi
Derecesi : III (Yiikselme Yeri)

Kadro Sayisi : 6



Maasi

:Barem 9 -10

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

(2)
3)

Gorev yaptigr okulun, daktilo, basit muhasebe, arsiv, dosyalama, telefon,
haberlesme, ambarlama ve kitaplik hizmetleri gibi is ve islemleri yerine getirir;
Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yapar; ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)
2)

3)

Lise veya dengi bir orta 6gretim kurumunu bitirmis olmak;
Kitabet Hizmetleri Sinifinda IV. Derece Sekreter (Okul Sekreteri) olarak en az
ii¢ y1l calismis olmak;

Ancak ii¢ y1l calismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu gorevlisinin
bulunmamasi halinde en az bir y1l ¢alismis olma kosulu aranir.
[lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.

MESLEKI TEKNiK OGRETIM DAIRESI
SEKRETER (OKUL SEKRETER{) KADROSU
HiZMET SEMASI
(3(2).27/1997)

Kadro Adi; Sekreter (Okul Sekreteri)
Hizmet Sinifi; Kitabet Hizmetleri Sinifi
Derecesi; IV (Ilk Atanma Yeri)

Kadro Sayisi: 12

Maas: Barem 5-6-7-8

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Okulda daktilo, basit muhasebe, arsiv, dosyalama, ambarlama ve kitaplik
hizmetleri gibi is ve islemler ile Okul Midiirligliniin verecegi diger uygun gorevleri
yerine getirir; ve

(2) Gorevlerinin yerine getirilmesinden Okul Midiirliigiine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Lise veya dengi bir orta 6gretim kurumunu bitirmis olmak;

(2) 1gili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.



